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RAZPRAVE

Jasna Fischer

DELAVKE TOBACNE TOVARNE V LJUBLJANI V LETIH 1871—1914

V &asu, ko je zadela v Ljubljani obratovati toba¢na tovarna se je ljubljan-
skemu gospodarstvu, posebej njegovi industriji, Ze uspelo reSiti iz gospodarske
omrtvelosti. V Bachovi dobi je v mestu najprej zacela hitreje propadati obrt in
pojavila se je brezposelnost. Se vedji udarec pa je za mesto pomenila dogradi-
tev june Zeleznice iz Ljubljane do Trsta leta 1857. Do casa, ko je Zeleznica
segla le do Ljubljane, je bilo mesto resni¢no izhodis¢na in vozli§¢na to¢ka nada-
ljnega prometa in trgovine, po letu 1857 pa je tudi to svojo vlogo izgubilo. Zato
je kranjska trgovinska in obrtna zbornica v svojem porodilu leta 1860 ugotav-
ljala, da »je bila z odprtjem Zeleznice proti Trstu z enim udarcem unifena ta
cvetoda vrsta zasluzka«. Zbornica si je s §tevilnimi dopisi industrialcem in obrt-
nikom zaman prizadevala, da bi dobila dovolj denarja za poZivitev trgovine,
industrije in obrti v mestu. Ugotavljala je, da je naletela le na »nerazveseljivo
ravnodusnost in obZalovanja vredno apatijo«.! Sele obrtni red, izdan decembra
leta 1859 in ki je zadel veljati leto kasneje, je ozivil omrtviéeno gospodarstvo.
S tem da je odpravil pravne ovire pri odpiranju obrtnih in industrijskih obra-
tov (npr. postopek za pridobivanje koncesije z dokazi o poklicni usposobljenosti
in o razpolaganju s potrebnimi sredstvi ipd.), je poZivil interes doma¢ih in tujih
podjetnikov za vlaganje kapitala v nove obrate v kovinski, tekstilni, kemiéni,
usnjarski in grafiéni industriji.

Ko govorimo o industrializaciji Ljubljane, pa ne smemo pozabiti, da je
vse do konca tega obdobja, ki ga zakljucuje zadetek prve svetovne vojne, obrt
v vsem obdobju bila in ostala kljub stagnaciji enakovredna gospodarska pancga
industriji. Stevilo zaposlenih v obrti je, resda pocasi, ves ¢as nara$falo. Velika
razdrobljenost je bila znadilna tako za industrijo kot za obrt v Ljubljani.
V obrti je bilo veliko posameznih strok, ki so zaposlovale zelo malo ljudi, niso
pa bili redki primeri, ko najdemo v posameznih obrtnih strokah le po enega
samostojnega obrtnika. V industriji so prevladovali manjsi industrijski obrati,
ki so zaposlovali le med 30 in 130 delavcev. Izjemi sta bili bombaZna predilnica
in tkalnica ter toba¢na tovarna, v katerih je bila zaposlena vedinoma Zenska

! Bericht der Handels- und Gewerbekammer fiir das Kronland Krain zu Laibach
an das hohe k.k. Ministerium fiir Handel und Volkswirtschaft tiber der landwirt-
schaftlichen, industriellen und commerziellen Zustand ihres Kammerbezirkes in den
Jahren 1857 bis inclus. 1860, Laibach 1861, uvod.
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delovna sila. V prvi je delalo popretno med 335 in 370 delavcev, v tobaéni
tovarni pa okoli 2000.2 Od tod tudi specifiénost Ljubljane, da je med industrij-
skim delavstvom leta 1869 mo$kih $e 629 in %ensk 3890, leta 1890 pa je bilo
moskih samo Se 40 %o in Zensk Ze 60 %o. Stevilo industrijskih delavcev se je zelo
hitro povedevalo predvsem zaradi izredno hitrega naraSéanja Zenske delovne
sile. Polovica v Ljubljani zaposlenih Zensk pa je delala v tobaéni tovarni.

Ze ob teh skopih podatkih vidimo, kako pomemben je bil za Ljubljano
zaletek obratovanja tobaéne tovarne, v tistem &asu najvedjega industrijskega
obrata v mestu. Zaradi bistveno spremenjenih gospodarskih razmer od sredine
19. stoletja je Ljubljana tak$no tovarno potrebovala in si zanjo prizadevala.
Tako bi poZivila gospodarski utrip v mestu, ki se kar ni moglo prilagoditi
novim razmeram po letu 1857, ko je bila zgrajena Zeleznica iz Ljubljane do
Trsta. Pred zafetkom obratovanja pa je bilo nekaj tezav. Iz poroéila trgovinske
in obrtne zbornice v Ljubljani za leto 1870 namreé vidimo, da je ustanavljanje
tovarne kljub precej$nji brezposelnosti v mestu zaradi fluktuacije Zenske delov-
ne sile prizadelo tisti del ljubljanske industrije, ki je tudi zaposloval delavke,
to je tekstilno industrijo. V Terpinéevi tovarni sukna in koc so se namred
pritoZevali, da »se Zenske delovne moéi, odkar se je zacasna fabrika za smodke
ustanovila, jako pogosto menjavajo, ker te dajejo prednost loZemu z manj
delavnih ur zdruZenemu delu v fabriki za smodke; ta neugodnost ima nasle-
dek, ne le da se kasneje in draZje izdeluje, temveé¢ da se za nekaj &éasa celo
ustavi delo. Ta neugodnost za posamezne obrtnije bo, ko se dozida nova
fabrika za tobak, e bolj obéutljiva, ako si njeno vodstvo za pravilo ne postavi
to, da bode v sluzbo jemalo le take fabriske delavke, katere zmorejo pokazati
spricevala zadnje sluzbe«® Tak$nih in podobnih pritozb pa kasneje ni veé
zaslediti.

Tobactna tovarna v Ljubljani, ki je bila ustanovljena leta 1871, ni bila prvi
obrat toba¢ne industrije v mestu. Leta 1759 so kranjski deZelni stanovi, prepri-
¢ani, da se jim obeta velik zasluZek, postavili prvo toba&no tovarno v Ljubljani.
Zagotovili so si izkljuéno pravico za prodajo in predelavo tobaka. Kljub tej
pravici je istega leta ustanovil v Ljubljani zasebno toba¢no tovarno tudi 1jub-
ljanski Zupan Franc MatevZ Perr: S prodajo tobaka iz Perrove tovarne se je
zniZala prodaja tobaka iz stanovskih toba¢nih skladigé. Zato so stanovi sep-
tembra istega leta ustavili delo v njegovi tovarni. Pritobe na to odloditev so
bile neuspesne. Ze leta 1762 pa so morali ustaviti delo tudi v stanovski tobaéni
tovarni, ker predelava in prodaja tobaka nista bili tako donosni, kot so stanovi

% Statistischer Bericht der Handels- und Gewerbekammer in Laibach iliber den
Handel, die Industrie und Volksverhiltnisse in Krain wihrend des Jahres 1870, Lai-
bach 1872, str. 318; Statistischer Bericht der Handels- und Gewerbekammer in Laibach
iiber die volkswirtschaftlichen Zustinde in Krain fiir das Jahr 1875, Laibach 1878,
str. 195—196; Statistischer Bericht der Handels- und Gewerbekammer in Laibach
tber die volkswirtschaftlichen Zustinde in Krain fiir das Jahr 1880, Laibach 1885,
str. 344—345; Zgodovinski arhiv Ljubljana, enota Mestni arhiv 1jubljanski (dalje na-
vajam ZALj), reg. I, fasc 870, dok. §t. 7745 z dne 23. junija 1874.

3 Statistischer Bericht der Handels- und Gewerbekammer in Laibach iber den
Handel, die Industrie und Volksverhiltnisse in Krain wéhrend des Jahres 1870, str.
312.
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racunali.* Deset let pozneje, leta 1772 so v neposredni bliZini Ljubljane, na
Glincah, Zidovske zakupniSke druzbe Lowel Honig & Comp., Arnstein, Schuller
in Moses & Lowel Honig ustanovile novo tobaéno tovarno, ki je delala prek
trideset let. Zadnji¢ je omenjena leta 1804. DruZba je imela tobaéni monopol
v zakupu le 12 let. Po preteku te pogodbe je tovarno na Glincah spet prevzela
drzava.®

Po tem ¢asu v Ljubljani niso ve¢ razmisljali o ustanovitvi nove tobaéne
tovarne vse do sredine 19. stoletja. Z izgradnjo juZne Zeleznice od Dunaja do
Trsta leta 1857 pa se je mesto znaslo v povsem novem poloZaju nepripravljeno.
Znova je bila obnovljena pobuda, da bi v Ljubljani ustanovili tobaéno tovarno.
V boj proti gospodarski omrtvelosti v Ljubljani sta se vkljuéila tudi prva slo-
venska Zupana Miha Ambroz in Etbin Costa. Zanimivo pa je, da so uspe$nost
oziroma neuspesSnost njunih posegov ocenjevali z dejstvom, da jima ni uspelo,
da bi drZzava med njunim mandatom v Ljubljani ustanovila tobaéno tovarno ter
poudarjali, da »se je to posrecilo Sele nemski veéini, ki je od leta 1870 zavladala
na ljubljanskem magistratu«.% Pobudo za ustanovitev tobaéne tovarne v Ljub-
ljani je Ze leta 1863 dal Zupan Ambroz. Namestili naj bi jo v stari cukrarni.
Z njeno ustanovitvijo je Zelel odpraviti brezposelnost v mestu. Ponovno so se
na njegovo pobudo spomnili, ko je dunajska vlada leta 1866 po vojni z Italijo
prestavila tobadno tovarno iz Benetk na Reko. Zupan Costa je zaradi tega
potoval na Dunaj in utemeljeval smiselnost preselitve tovarne z Reke v Ljub-
ljano z razli¢nimi utemeljitvami kot na primer z nizkimi proizvodnimi stroski,
poceni delovno silo, primernimi prostori za tovarno. Njegova prizadevanja na
Dunaju pa so tudi ostala brezuspe3na.?

Sele v drugi polovici leta 1870 je mesto zalelo ponovno z akcijo, da postavi
tobaéno tovarno. Ljubljanski mestni svet je oktobra naslovil na finanéno mini-
strstvo na Dunaju peticijo, s katero je opozarjal na veliko brezposelnost v mestu.
Novembra istega leta je dodelil brezplaéno mestno zemljisée med danasnjo
Trzagko cesto in Zeleznico, na katerem naj bi zgradili tovarnidka poslopja, &e bi
se erar odloéil, da v Ljubljani res postavi tobaéno tovarno. Akcijo magistrata je
podprla tudi zbornica za obrt in trgovino za deZelo Kranjsko. Tokratna akcija
je uspela. Ze decembra 1870 je centralna direkcija tobagnih tovarn na Dunaju
vzela v najem prostore nekdanje sladkorne rafinerije, da bi lahko proizvodnja
stekla Se pred dograditvijo nove tovarne.® 19. januarja 1871 je finanéno mini-
strstvo izdalo odlok, s katerim je odobrilo za¢asno proizvodnjo cigar. V na hitro
preurejenih prostorih cukrarne se je proizvodnja zaéela 16. marca 1871. 27. ju-
lija 1871 pa je bil izdan odlok o ustanovitvi tobaéne tovarne v Ljubljani, ki je
v nekaj letih postala med tridesetimi tovarnami avstrijskega tobaénega mono-
pola tretja najveéja v avstrijski polovici habsburske monarhije. Hkrati s tem
odlokom so sistemizirali §tevilo potrebnih delavcev v tovarni in doloéili obseg

* Ivan Slokar, Zadetki toba¢ne industrije v Ljubljani, Kronika IX/1961, 1, str.
16—17; dalje navajam Slokar, Zacetki.
® Prav tam, str. 18.

_* Rudolf Andrejka, Razvoj ljubljanskih industrij med 1859—1869. Kronika sloven-
skih mest V1/1939, str. 91. Glej tudi France Skerl, Ljubljana v prvem desetletju ustav-
ne (7iobe 1860—1869, Ljubljana 1938, str. 23.

. France Skerl, Ljubljana v prvem desetletju ustavne dobe 1860—1869, str. 38—40,
Slokar, Zaéetki, str. 19.
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proizvodnje. Z dnevno plado so zaposlili 34 delavcev, s plado na akord 954 delav-
cev ter tri mizarske pomoénike, skupaj torej 991 zaposlenih.?

PoZar, ki je v januarju 1872 izbruhnil v zasilnih prostorih tovarne, je
pospefil priprave za zaetek gradnje novih tovarniskih poslopij na zemljiséu, ki
ga je tovarni podaril ljubljanski mestni svet. V paniki ob izbruhu poZara je
bila ena delavka mrtva, &eprav sam pozar ni resno ogroZal Zivljenja delavk.
Prevet zivo pa je bil v zavesti spomin na veliki poZar leta 1858, ki je uniéil
sladkorno rafinerijo v tej stavbi.l® Ze v zadetku februarja istega leta so po
enoletnih pripravah dovolili zadetek gradnje novih obratov. Aprila so razpi-
sali gradbena dela za prvi objekt, to je poslopja za izdelovanje cigar. Sredi
leta 1873 je bila stavba dograjena, avgusta so zadeli v njej tudi delati. V nasled-
njih petih letih, do leta 1878, so postopoma zgradili Se dve skladi$éi, stavbo,
v kateri so izdelovali kadilni tobak, pozidali prostore za praZenje in suSenje
tobaka in za parne naprave ter skladiéa za prodajo tobaka. V desetletju 1883 do
1893 so na novo zgradili Se prizidek k zgradbi, v kateri so izdelovali cigare, -
poslopja za razne delavnice ter dve veliki skladigéi.it

V letu 1873 so v tovarni uredili plinsko razsvetljavo. Ze leta 1872 so odobrili
nakup prvih strojev, med njimi je bil gotovo najpomembnej$i parni stroj
z 80 KM, ki pa so zadeli obratovati Sele sredi leta 1874. V letu 1890 so do tovarne
zgradili Zelezniski industrijski tir, ki je precej olaj§al dovoz surovin in odvoz
njenih konénih izdelkov.? Z dograjevanjem tovarniskih poslopij ter vedanjem
strojne opreme je tovarna Sirila tudi Stevilo svojih izdelkov. Sprva je roé¢no
izdelovala samo zelo kakovostne cigare, nato pa razSirila svojo proizvodnjo

Se na strojno izdelovanje cigaret, kadilnega tobaka, nosljanca in zvetilnega
tobaka.13

V obdobju, ko so pripravljali postavitev tobafne tovarne v Ljubljani, so
obdinski moZje ra¢unali, da bo tovarna zaposlovala okoli 3000 delavcev. Razum-
ljivo je, da je bila tovarna, ki bi zaposlovala tako veliko §tevilo ljudi, v Ljub-
ljani ob brezposelnosti $e¢ kako potrebna. Kasneje se je izkazalo, da je bil ta
racun le nekoliko preved optimistiden. Centralna direkcija toba¢nih tovarn na
Dunaju je leta 1871 sistemizirala 991 delovnih mest. Ni znan razlog, zakaj je to
Stevilo deset let kasneje zni%ala na 946 delovnih mest. Lahko pa upraviéeno skle-
pamo, da je bil eden od najbolj verjetnih razlogov uvajanje strojne proizvodnje.
Zanimivo je, da ko so naértovali gradnjo novih tovarniSkih poslopij, so leta
1871 predvidevali, da bo v njih delalo priblizno 2000 delavcev. Najvec¢ delavcev
je tovarna zaposlovala v letu 1893, to je 2447. Podatke o toénem §tevilu zaposle-
nih delavcev imamo za leta 1889, 1894—1895, od leta 1898 dalje pa tekoce za

® Viktor AmbroZ, Kronika toba¢ne tovarne v Ljubljani, tipkopis, ZALj, tobaéna
tovarna, fasc. 13; dalje navajam Ambroz, Kronika.

1® Vlado Valené&i&, Pregled ljubljanske obrti od zadetka 16. stoletja do prve sve-
tovne vojne, Starejsa ljubljanska industrija — katalog k razstavi Zgodovinskega arhi-
va Ljubljana od 14. do 26. decembra 1973, str. 25. Dalje navajam Valenéié, Lju-
bljanska industrija.

1 Prav tam, str. 40.
12 Prav tam. . :
8 Ambroz, Kronika in Valenti&, Ljubljanska industrija, str. 40.
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Tabela Stevilka 1 — Stevilo zaposlenih v tobaéni tovarni

a) uradniki in namesdenci

Uradniki
razl. Prakti- Skupaj Urad. Vra- Obrato- Skupaj
Leto plaé. kanti uradniki usluge tarji vodje namesé.
razredov

1894 13 5 18 1 1 9 11
1895 15 3 18 1 1 9 11
1896 15 3 18 1 1 9 11
1897 14 2 16 1 1 16 18
1898 16 3 19 1 1 15 17
1899 16 5 21 1 1 16 18
1900 18 7 25 _ 1 15 16
1901 18 10 - 28 —_ 1 13 14
1902 ? ? 2615 1 1 14 16
1903 16 7 23 1 1 15 17
1904 19 8 217 1 1 15 17
1905 | 20 6 26 1 1 16 18
1906 23 3 26 1 1 16 18
1907 21 7 28 1 1 15 17
1908 20 6 26 1 1 16 18
1809 | 22 4 26 1 1 17 1916
1910 26 2 28 1 1- 124 517 19
1911 | 27 1 28 1 1 15+ 6 23
1912 ? ? 30 1 1 19 19
1913 28 1 30 1 1 194+ 1 2218

ves ‘¢as do zaletka prve svetovne vojne. Vidni so iz tabele Stevilka 1, ki jo
povzemam po tipkopisu Kronika toba¢ne tovarne v Ljubljani.l4

Sele tretje leto obratovanja so v tobaéni tovarni ustanovili bolnigko blagajno
in namestili tovarniskega zdravnika. To je bil dr. Friderik Keesbacher z letno
placo 700 goldinarjev. O¢itno pa je bil za tolik&no $tevilo zaposlenih en zdravnik
premalo, zato so leta 1877 zaposlili Se enega. Po podatkih, ki jih navaja Viktor
Ambroz, je bilo v desetletju 1831—1900 bolnih povpreéno 3,8 %/s zaposlenih, v
letih 1906—1910 pa se je ta odstotek dvignil na 4,6 %. Med obolenji sta bila

¥ Statistische Mittheilungen {iber das osterreichische Tabak Monopol, Wien,
zvezki za leta 1894 do 1913.

15 V Ljubljani je ta publikacija dostopna za leta 1894 do 1913 z izjemo let 1902
in 1912. Za ti dve leti povzemam podatke po AmbroZevi Kroniki toba&ne tovarne
v Ljubljani.

18 Od leta 1909 naprej so vpisowvali tudi stalno nameitene zdravnike. Bili so 3.

17 Leta 1910 so posebej vpisovali §tevilo tovarniskih obratovodij in posebej &te-
vilo obrtnih mojstrov.

18 Leta 1913 so zaposlili tudi 2 pisarnidki pomoénici.
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b) delavstvo

A EARE RS
Leto | nad- drugi . i m. Z. Skupaj
zQr- m. 3. m. Z. m. Z. m. Z
niki

1894 118 90+ 64 1633 —_ - 182 1723 1905
1895 116 98 61 1690 —_ — 177 1778 1955
1896 5120 75 115 53 1957 —_— — 179 2072 2251
1897 44 71 117 88 2053 4 — 207 2170 2377
1898 7 37 70 123 74 1979 8 10 196 2112 2308
1899 10 36 78 151 87 1873 5 — 216 2024 2240
1900 11 40 84 143 94 1883 8  — 237 2026 2263
1901 15 46 101 161 95 2004 16 — 275 2165 2438
1902 35721 © 2079 2436
1903 14 51 112 167 99 1942 40 22 316 2131 2447
1904 13 51 113 180 103 1879 43 17 323 2076 2399
1905 12 52 28 133 154 95 1831 11 — 310 2051 2361
1906 12 56 68 135 119 95 1805 '3 — | 301 2018 2319
1907 12 73 176 121 112 94 1788 — — | 301 1993 2294
1908 12 132 119 66 77 95 1823 —_— — 304 1984 2288
1909 11 141 114 65 91 102 1869 —_ - 312 2028 2340
1910 11 135 117 7 MM 94 1794 —_ - 317 1988 2305
1911 10 166 113 48 78 91 1716 20 — 335 1907 2242
1912 415 1770 2185
1913 7 158 118 61 65 101 1573 ~— — 327 1756 2083
1914 196322

najpogostejSa bronhitis in Zelodéni katar. Najveé delavcev pa je umrlo zaradi
tuberkuloze.23

Ljubljanska tobadna tovarna je zaposlovala tudi deklice, ki so bile mlajse
od 14 let, kar za tisti ¢as ni bilo ni¢ neobi¢ajnega. Bile so $oloobvezne in zanje
so pripravili vederni enourni pouk. O uspeSnosti tak$nega 3olanja po koncu
napornega celodnevnega delovnega dne lahko seveda moéno dvomimo. Zados$ée-
no pa je bilo predpisom zakona o obveznem $olanju.

Vseeno pa moramo priznati, da si je tovarni§ko vodstvo prizadevalo, da bi
delavcem malo olaj$alo hude delovne pogoje. Po preselitvi v nove prostore so
imeli na razpolago dobro urejene sanitarne prostore s kopalnicami. V letu 1897
so uredili v tovarni delavsko kuhinjo, kjer so zaposleni lahko dobili zajtrk in
malico oziroma kosilo. Leta 1904 so odprli delavsko knjiZnico. Delavei so bili
pokojninsko zavarovani. Predpise so nekajkrat spreminjali, zadnji¢ pred prvo

19 Za leti 1894 in 1895 niso razlikovali zaposlenih po pladilu na dan in teden.

20 Leta 1896 in 1897 so bili plac¢ani na teden le moski delavci.

21 Glej opombo §tevilka 15. ’

22 Podatek za leto 1914 povzemam zgolj v ilustracijo po Valenéi¢u, Ljubljanska in-
dustrija, str. 40.

2 Ambroz, Kronika.
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svetovno vojno leta 1910, ko so sprejeli Statut o preskrbinskem sistemu. Uvedli
so Sest plaéilnih razredov, polno pokojnino pa je dobil delavec s 35 leti delovne
dobe.?*.

Tobadna tovarna v Ljubljani je imela prav posebno vlogo v gospodarskem
zivljenju mesta. Ze ob ustanovitvi leta 1871 je bila najvedji industrijski obrat
v mestu, kar je ostala tudi naslednjih nekaj desetletij. Po §tevilu zaposlenih je
bila med najvedjimi industrijskimi obrati tudi na vsem slovenskem etni¢nem
ozemlju, ob nekaterih obratih v rudarstvu in metalurgiji. Specifi¢no mesto med
takratnimi industrijskimi velikani na slovenskem ozemlju pa ji daje zaposlo-
vanje pretezno Zenske delovne sile. Zaradi tega so nastajale dolo¢ene teZave tudi
pri drugih sektorjih gospodarstva, v nekaterih industrijskih panogah, v obrti in
kmetijstvu. Tobadna tovarna kot del avstrijskega tobaénega monopola je imela
za tisti ¢as relativno bolj urejen sistem socialnega varstva kot nekatere tovarne
v drugih industrijskih panogah, ki so tudi zaposlovale Zensko delovno silo.
Mislim predvsem tekstilno industrijo. Zaradi relativne varnosti in gotovosti je
bila zaposlitev v toba¢ni tovarni zelo zaZelena in iskana zlasti med iskalkami
dela. Ljubljana pa kot srednje veliko mesto v tistem &asu kljub vsemu ni mogla
ponuditi dovolj potrebne delovne sile, veliko delavk in delavcev je prihajalo
na delo iz njene okolice. Tu pa je tovarna posegala po tistih delavcih, ki bi sicer
ostali zaposleni na kmetijah in drugje kot najbolj izkori§¢ana delovna sila —
kot dekle in hlapci. Od tod izvira odpor in nerazumevanje do »cigararic« v
mestu in njegovi okolici. .

V tem kontekstu nam je $ele lahko popolnoma razumljivo staliS¢e medtanske-
ga liberalnega tiska ob sporu delavcev in delavk z 1jubljanskim vodstvom tobaé-
ne tovarne, ki je izbruhnil konec marca leta 1904. Bilo je izrazito odklonilno in
celo zelo sovraZno. Spor je izbruhnil zaradi odpusta $tirih delavcev, ki so imeli
status nestalnih delavcev. V strahu, da to lahko doleti Se vrsto drugih, so
delavei na pobudo strokovne kri¢anskosocialne zveze v tovarni protestirali proti
tej odloditvi uprave in se solidarizirali z odpuSc¢enimi. Uprava tovarne je reagi-
rala zelo ostro. Tovarno je na njeno zahtevo obkolila policija, uprava pa je
odpustila Se 29 delavcev.?s Ze dan kasneje je posegla v spor generalna tobacna
direkcija z Dunaja in v Ljubljano poslala tajnika. Z njegovim posredovanjem
so odpuscene delavce ponovno sprejeli v tovarno. O¢itno pa je bilo ozradje Ze
tako moéno razburkano, da se delavstvo v tovarni ni moglo ve¢ pomiriti. Pobudo
so prevzele delavke in zahtevale, da tudi njihovo delegacijo sprejme tajnik
dunajske generalne direkcije. PriSlo pa je do incidenta, ker so jim obljubili,
da jih bo sprejel, medtem pa je Ze odSel na postajo. Ko se je to razvedelo, so
tovarniSkega inSpektorja razburjeni in opeharjeni delavci na tovarniSkem dvo-
riS¢u podrli na tla, ponovno je poklical policijo in tajnika s kolodvora. Delavci
so tajniku povedali svoje zahteve: ureditev novega delovnika od 7. ure zjutraj
do opoldne, v popoldanskem ¢asu pa od 13.30 do 18. ure, zviSanje plaé, od-
stranitev tovarniSkega inSpektorja ter obljubo, da v tovarni ne bodo postavljali
novih strojev. Tajnik jih je pomiril z izjavo, da na Dunaju Ze pripravljajo nove
mezdne pravilnike in da tovarne ne nameravajo veé opremljati z novimi stroji.
Ostale delavske zahteve pa naj bi delavci doloéneje in natanéneje definirali. Na

2 Prav tam.
25 Rde¢i prapor z dne 8. aprila 1904 in Slovenski narod z dne 29. marca 1904.
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shodu delavcev 1. aprila so tem znanim zahtevam dodali e &tiri nove. Zahtevali
50 zamenjavo enega od obeh tovarniskih zdravnikov, ureditev razmer v tovar-
niSki bolniski blagajni, ureditev pladevanja nadomestnega dela ter namestitev
prijaznih, sloven$éine ve§é¢ih tovarniskih uradnikov.26 Sredi meseca aprila je v
Ljubljano priSel finanéni svetnik z Dunaja, da bi raziskal razmere v tobaéni
tovarni v Ljubljani. V razéi§¢evanje razmer se je dejavno vkljuéil tudi drzavno
in dezelno zborski poslanec dr. Ivan Suster$ié. Polozaj se je povsem umiril
s poviSanjem plaé, ki, kot je komentiral Slovenec, »ni ravno veliko; vendar je
upati, da s éasom delavstvo doseZe ved«.27 :

Bolj kot sami dogodki v tovarni je bil zanimiv hud polemigen boj, ki se je
odvijal na straneh klerikalnega Slovenca in liberalnega Slovenskega naroda.
Slovenski narod je zadetno akcijo delavcev v tovarni oznadil kot delavski Strajk
ter to priliko takoj izrabil za obradun s klerikalno stranko oziroma s strokovnim
krS¢anskosocialnim drudtvom v tovarni. Se najmanj, in za¢uda zeloé nevtralno,
je o dogodkih v tovarni poroéal socialnodemokratski Rde&i prapor.2

Medtem ko je Slovenec odloéno zagovarijal in z naklonjenostjo sledil akcijam
delavcev v tobaéni tovarni, je Slovenski narod ostro napadal kré¢anskosocialno
strokovno dru$tvo v tovarni, ¢e§ da je delavcem nepremisljeno svetovalo, naj
Strajkajo, ter ga obtozil, da je edini krivec za zdrahe.2® Posredno je bil to seveda
napad in obraéun z vodstvom Slovenske ljudske stranke, predvsem z dr. Janezom
Evangelistom Krekom. V razpihovanju polemi¢nega ognja pa so leteli napadi
Slovenskega naroda na Kreka tudi zelo naravnost.3® Hkrati je dasnik zadel
razmi§ljati in razlagati ne samo.dogodke v ljubljanski tobaéni tovarni, temve¢
tudi o poloZaju tovarne in njenih delavcev v gospodarskem Zivljenju mesta na-
sploh. »Naj le kdo pogleda, kako slabo se v primeri s cigararicami godi delav-
kam v predilnici in drugih tovarnah, a Se nikdar se ni noben klerikalni prvak
za te zmenil, dasi so podpore dosti bolj potrebne, kakor delavke tobaéne tovarne.
Kako demagogino delajo klerikalci, se vidi iz tega, da so na$uvali delavke
proti novemu stroju. Ce bi to staliS¢e obveljalo, potem bi krojaéi lahko zahtevali,
da se morajo prepovedati $ivalni-stroji, furmani pa bi mogli zahtevati, da se
morajo razdreti vse Zeleznice. Agitacija proti novemu stroju je neumna, in ée
se bi vsled novih strojev nekoliko manj novih delavk sprejemalo — stare ostane-
jo vse — ne bo tega nihée obéutil, pomagano pa bo vsaj nekim kmetom, ki zdaj
ne morejo dobiti deklet, ker vsaka dekla le sili v toba¢no tovarno. Sploh pa bi
kazalo, da se vodstvo pri sprejemanju delavk v prvi vrsti ozira na delavke iz
mesta in da sprejema delavke s kmetov samo tedaj, ée drugih ni. Kmet je tudi
¢lovek in ne bo mogel izhajati, ée pojdejo vse dekle v tovarno. Kmetu bo
izkazana velika dobrota, &e se bodo sprejemale v tobagno tovarno pred vsemi
le delavke iz mesta, ki za kmetsko delo itak niso, Zenske z deZele pa naj ostanejo
pri kravicah in pujskih.«3* Mislim, da je odlomek iz Slovenskega naroda tako
ilustrativen, da ne potrebuje nobenega komentarja! V to smer napeljano polemi-
ko pa se Slovenec ni pustil potegniti in je to razmi§ljanje ostalo monolog.

26 Slovenec z dne 2. aprila 1904 in Slovenski narod z dne 2. aprila 1904.
27 Slovenec z dne 17. aprila 1904.

28 Rdedi prapor z dne 1. in 8. aprila 1904.

20 Slovenski narod z dne 29. in 31. marca 1904,

30 Slovenski narod z dne 9. aprila 1904.

81 Slovenski narod z dne 2. aprila 1904.
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Po podatkih, ki jih navaja Vlado Valendéi¢, so ob zacetku obratovanja ljub-
ljanske tobaéne tovarne dobivali delavci dnevno od 40 krajcarjev do 1 goldi-
narja 25 krajcarjev. Za leti 1894 in 1913 daje Valenti¢ izradune v tedenskih
zasluzkih. Veéina delavcev je dobivala akordne mezde. Leta 1894 so delavci
zasluzili popreéno 5 goldinarjev in 84 krajcarjev na teden, leta 1913 pa 11 goldi-
narjev in 51 krajcarjev. Delavke so v istih letih zasluZile dnevno med 25 in
60 krajcarji, oziroma 4 goldinarje in 5 krajcarjev ter 8 goldinarjev in 76 kraj-
carjev tedensko.’? Ker nimamo tak$nih izradunov v mezdah v drugih industrij-
skih obratih, nam ti podatki ne povedo dovolj. Omogodajo pa nam primerjavo
med mezdami mogkih in Zensk, ki je dokaj zgovorna. Leta 1871 je predstavljala
mezda delavke pribliZno polovico mezde njenega moskega kolega. V letu 1894
se _je njen zasluZek dvignil na skoraj 70 %o popreéne mezde moSkega. Do leta
1913 je Se nekoliko rastel, zasluZila je 76,3 /o njegove mezde.

Tobaéna tovarna v Ljubljani je bila pomemben industrijski obrat, ki je imel
vidno vlogo v procesu industrializacije, ne samo Ljubljane, temve¢ tudi vsega
slovenskega ozemlja. Kot tak je vplival na premike v gospodarski in poklicni
pripadnosti ne samo v mestu, ampak tudi $ir§em prostoru okoli njega. Zatuda
pa so bili le redki raziskovalci, ki so se lotili $tudija in analize njene vloge
v druzbenih in gospodarskih procesih na Slovenskem od zadnje Cetrtine prejs-
njega stoletja dalje. Do zdaj so bili objavljeni le trije kratki zapisi. V prvem,
z naslovom Zacetki tobaéne industrije, je Ivan Slokar manj pisal o sami tobaéni
tovarni, ampak bolj posegel v predzgodovino njene ustanovitve, ko je na kratko
orisal obrate, ki so delovali v mestu in njegovi bliZnji okolici od sredine 18.
stoletja naprej.3® Vlado Valenéié se je v katalogu k razstavi StarejSe ljubljanske
industrije v pregledu Ljubljanska industrija od 16. stoletja do prve svetovne
vojne sicer zelo na kratko dotaknil tudi tobaéne tovarne, vendar pa navaja naj-
pomembnejie podatke od njene ustanovitve do zaletka prve svetovne vojne.®
Posebej zanimiva je $tudija Slavka Kremenska Izvir in okolje delavk ljubljanske
tobaéne tovarne do prve svetovne vojne.? Prvi je uporabil podatke iz tovarniSkih
mostvenih knjig in sicer vpise v rubriko o kraju bivanja. Te je primerjal s po-
datki v popisnicah ljudskih Stetij v Ljubljani leta 1900. Prikaz je dopolnil Se
z ustnim virom, to je z izjavami nekaterih $e Zivetih starejSih delavk tovarne.
Bolj kot sam podatek, od kod so prihajale delavke na delo, je Kremenska kot
etnologa zanimalo vprasanje, kje so te delavke stanovale in kak3na je bila
njihova stanovanjska kultura.

Nekako na sredini med zgodovinskim virom in literaturo je tipkopis Viktorja
Ambroza Kronika tobaéne tovarne v Ljubljani.®® To je do zdaj najobseZnejsi
tekst o tobaéni tovarni v Ljubljani, zajema pa ¢as od njene ustanovitve pa vse
do prvih let po drugi svetovni vojni. Ceprav avtor neselektivno kronolosko niza
podatke, je zaradi njihovega 3tevila in zanimivosti vreden vse naSe pozornosti.

" Virov, arhivskih in tiskanih, za kompleksno zgodovino tobaéne tovarne ni
tako malo, kot je to dokaj pogosto problem pri nekaterih industrijskih obratih
v drugih industrijskih panogah. V obseZznem fondu tobaéne tovarne, ki ga hrani

32 Valentié, Ljubljanska industrija, str. 41.

38 Ivan Slokar, Zadetki..., stran 16—19.

34 Valenéi¢, Ljubljanska industrija, str. 39—41.
3 Slovenski etnograf XXIX/1976, str. 91—100.
38 ZALj, tobaéna tovarna, fasc. 13.
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Zgodovinski arhiv Ljubljana, je zbrano gradivo, ki je nastajalo v podjetju od
njegove ustanovitve pa vse do prvih let po drugi svetovni vojni. Veédina tega
gradiva je razli¢na tehniéna dokumentacija, bodisi da gre za podatke o Zivahni
gradbeni dejavnosti bodisi za tehni¢no opremljanje tovarne. V tem gradivu so
za zgodovinarje zanimivi predvsem fascikli 5a, 5b, 6, 7, 8, 11 in 13. Zacela bom
pri fasciklu $tevilka 13. V njem je poleg Ze omenjenega tipkopisa tovarnigke
kronike Viktorja AmbroZa $e rokopis Moriza Topolanskega z naslovom Acten
Materialen zum Gedenkbuch der k. k. Tabak Haupt Fabrik in podnaslovom
Zeitperiode 1871—1890, kjer je zbranih veliko podatkov o razvoju tovarne. Po
navedbah AmbrozZa sta ta tekst leta 1950 prevedla Franc Golob in Anton Zlaj-
pah, vendar prevoda ni v fasciklu. Veliko zbranega gradiva je uporabil AmbroZ
v svoji kroniki. V dveh zvezkih so dopisi gradbene pisarne za leta 1906—1913,
tri knjige gradiva o gradnji tovarne pa dokumentirajo gradnjo objektov od leta
1883 dalje. PriloZena so gradbena poroéila za éas od 1907 do 1913. Obsezna je
tudi knjiga priseg uradnikov in slug v tovarni, ki so bili sprejeti v obrat med
letom 1873 in 1910 hkrati z odlobami o njihovi nastavitvi.3” Fascikli 5a, 5 b, 8,
7, 8 in 11 pa so moStvene knjige tovarne ter abecedni seznam (indeks) vseh
delavcev, zaposlenih v obratu od ustanovitve do leta 1926. O mo$tvenih knjigah
bom kasneje podrobneje govorila.

Izredno veliko podatkov o ljubljanski toba¢ni tovarni je v tiskani publikaciji
Statistische Mittheilungen iiber das Gsterreichische Tabakmonopole. Izhajati je
zaCela leta 1890, pri nas pa so Zal dostopni samo zvezki za leta 1894—1913.98
Izdajala jih je generalna direkcija tobaéne reZije na Dunaju. Po posameznih
poglavjih so objavljeni podatki o $tevilu uradnikov, nameséencev in delavcev
v vseh toba¢nih tovarnah avstrijske polovice monarhije, o delavskem zavaro-
vanju, smernicah skrbstva in zdravstvenih razmerah, o strojni opremljenosti in
varnostnih razmerah, materialnem poslovanju, prodaji na drobno ter finanénem
uspehu.

Mostvene, mati¢ne ali delavske knjige, kakor jih pa¢ kje imenujejo, so pred-
hodnice danes veliko bolj obse#nih, predvsem pa bolj zapletenih kadrovskih
evidenc. Dvomim pa, da bodo lahko kdaj nudile kaj bistveno veé podatkov, kot
jih dobi danes zgodovinar iz mostvenih knjig, ki so jih zaceli voditi industrijski
obrati v drugi polovici 19. stoletja. Ceprav so naéini vodenja teh knjig pogosto
od podjetja do podjetja razliéni, pa so po $tevilu informacij, ki jih vsebujejo,
vet ali manj te knjige, ki so danes poznane, enake.?® Razlike so v sistemu vpisov.
Delavci so vpisani po abecedi priimkov ali po datumih nastopa dela. Vedkratne
zaposlitve so lahko pripisane k prvemu vpisu ali pa vpisane vedno znova. Naj-
vefja razlika je v rubriki o geografskem poreklu. NajpogostejSe so vpisovali
rojstni kraj, niso pa redki primeri, da so vpisali samo podatek o domovinski
oblini. V takem primeru, posebej ko gre za obrate, ki so zaposlovali veliko
zensk, je ta podatek premalo zanesljiv, da bi lahko z gotovostjo sklepali, od

37 ZALj, toba¢na tovarna, fasc. 13, Dienst-Eide der k. k. Beamten und Diener
welche bei der K-K- Haupt Tabak Fabrik in Laibach in Eid genommen wurden,
1873—1910.

3 Statistische Mittheilungen iiber das Osterreichische Tabakmonopol. Von der
k. k. General-Direction der Tabak-Regie. Wien 1895—1916.

3 Jasna Fischer, Proudevanje' strukture delavstva na Slovenskem pred prvo
- svetovno vojno na podlagi mostvenih knjig, Arhivi IV/1981, 1—2, str. 65—70. Dalje
navajam Fischer, Prouéevanje.
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kod je bilo doma delavstvo, ki se je zaposlovalo v obratu. Problem je namrec
v tem, da je bila domovinska pravica hudo spremenljiva kategorija. Vemo, da
je bila njena podelitev odvisna od vrste dejavnikov, kot so kraj rojstva, do-
movinska pravica starlev, domovinska pravica moZa — zakonskega partnerja
ipd.*® Zato je vpisovanje zgolj tak3nega podatka ena od pomanjkljivosti pri vrsti
moSstvenih knjig.

Najpopolnej$o do zdaj znano mostveno knjigo so vodili v tobaéni tovarni
v Ljubljani. V prvem zvezku so vpisani delavci, ki so se zaposlili v obratu med
leti 1865 in 1885, v drugem od 1886 do 1894, v tretjem od 1895 do 1900, v detrtem
od 1900 do 1908 in v petem od 1908 do leta 1926. Nekoliko preseneda, da sta prva
dva vpisa v knjigo iz let 1865 in 1869, ko vemo, da je tovarna zadela obratovati
Sele marca 1871. Vpisani sta bili delavki, ki sta v ljubljanski obrat prisli iz
tobaéne tovarne v Firstenfeldu. KaZe, da so jima pripisali tudi delovno dobo
v tej tovarni. Delavce so vpisovali tekode po datumu nastopa dela. Skupaj jih
je bilo do 31. decembra 1814 vpisanih 4423.

Knjiga ima 13 rubrik. Poleg.imena in priimka so zbirali §e podatke o prebi-
vali¢u, datumu rojstva, rojstnem kraju, domovinski obéini, stanu, ob¢ini, ki
je izdala delavsko knjiZico, o zadnji zaposlitvi pred nastopom dela v tobagni
tovarni (ta rubrika je praviloma prazna), o sprejemnem dokumentu (krstnem
listu, stanovanjskem listu, vojaskih dokumentih, delovni knjiZici), o datumu
nastopa dela, poklicu (praviloma je to delovno mesto), premestitvah na druga
delovna mesta in poviSanjih mezde, datumu prenehanja zaposlitve in vzrokih
zanj, datumu dviga delovnih dokumentov ter izplaéilih boleznin. Izpolnjevali
so vse rubrike, razen rubrike o prejinjih zaposlitvah. Izjemoma so to storili
za nekaj prvih vpisanih delavcev. Razlog ni znan. MoZno je, in ta razlaga se
zdi tudi najbolj verjetna, da je bila veliki vedini delavcev zaposlitev v ljub-
ljanski tobaéni tovarni prva in se zato vpisovalcem ni zdelo potrebno to Ze
posebej zabeleZiti.

Zaradi dejstva, da ima mostvena knjiga ljubljanske tobadne tovarne vpisano
veliko Stevilo razli¢nih podatkov, in da so vse rubrike natanéno izpolnjene, se
mi je zdelo smotrno in smiselno obdelati to mnozico gradiva z radunalnikom.
Na to odloditev je vplivala tudi ugotovitev, da je bila potrebna relativno ne-
zahtevna obdelava, brez zapletenega radunalniskega programa, kar bi seveda
terjalo S$e dodatna precej visoka finanéna sredstva, ampak da se je lahko
uporabil Ze pripravljeni programski paket za druZbene znanosti (SPSS, Stati-
stical Package for the Social Sciences). Predvsem ni bila potrebna identifikacija
delavcev, ker je, razen 7 izjem, vsak zaposleni vpisan le enkrat. Tako je zadosto-
vala ena luknjana kartica za posameznega delavca. Problem zase pa je pred-
stavljalo zajemanje podatkov oziroma prenos na luknjane kartice, kar je pra-
viloma najveédji finanéni izdatek pri radunalniikih obdelavah. Pri tem mi je
neprecenljivo pomo¢ nudil oddelek za avtomatsko obdelavo tobadne tovarne
same. To zamudno delo so ljubeznivo brezplaéno opravili delavci tega oddelka.
Racunalni$ko obdelavo sta opravila Ziga Knap, samostojni raziskovalec Instituta
za sociologijo in Peter Kozmik, programer v Radunskem centru Fakultete za
sociologijo, politicne vede in novinarstvo na ra¢unalniku Republiskega radun-
skega centra v Ljubljani. ’

4 Prav tam, str. 66.
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Ime
Snll’g g’_ Daljsi opis Kategorije
jivke

Al tekoda Stevilka delavca| 0001—4423
A2 $tevilka datoteke 01
A3 Stevilka kartice 1
A | spol 1 — moski
2 — Zenski
V2 leto rojstva zadnje 3 Stevilke
letnice rojstva
V3 kraj bivanja 01 — 88
V4 kraj rojstva 01 — 95
A& domovinska obéina 1 - 01 — 95
Ve domovinska obdina 2 01 — 95
V7 stan 1 — samski
2 — porocen
) 3 — vdovec
vs leto 1. poroke zadnje 3 §tevilke
letnice 1. poroke
V9 leto 1. vdovstva zadnje 3 Stevilke
letnice 1. vdovstva
V10 leto 2. poroke zadnje 3 Stevilke
letnice 2. poroke
vi leto 2. vdovstva zadnje 3 Stevilke
letnice 2. vdovstva
Vi2 datum vstopa
— dan xx — dan
Vi3 — mesec yy — mesec
Vi — leto zzz — leto
Vi5 kvalifikacija 1 1 — nekvalificiran
2 — polkvalificiran
3 — kvalificiran
V16 delovno mesto 1 01 — 91
V17 naé¢in placevanja 1 1 — na dan
2 — na akord
3 — na teden
4 — na mesec
V18 datum 1. premestitve
— dan xx — dan
V19 — mesec Yy — mesec
V 20 — leto zzz — leto
V21 kvalifikacija 2 1 — nekvalificiran
2 — polkvalificiran
3 — kvalificiran
delovno mesto 2 01 — 9

V22
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Ime
frlx)g:: Daljsi opis : Kategorije
ljivke
Va3 nadin placevanja 2 1 — na dan
2 — na akord
3 — na teden
. 4 — na mesec
V24 datum 2. premestitve
— dan xx — dan
V 25 — mesec Yy — mesec
V 26 — leto zzz — leto
V27 kvalifikacija 3 1 — nekvalificiran
2 — polkvalificiran
3 — kvalificiran
V 28 delovno mesto 3 ) 01— 9
V29 naéin pla¢evanja 3 1 — na dan
2 — na akord
3 — na teden
4 — na mesec
V30 razno 1 — veé kot 3 premestitve
2 — reaktiviran
3 — imenovan za delovodjo
4 — drugié¢ zaposlen
v datum izstopa
— dan xx — dan
V32 — mesec yy - mesec
V33 — leto zzz — leto
V 34 vzrok odhoda 1 — provizioniran
2 — invalidsko ali zaéasno upokojen
3 — delovno nesposoben
4 — smrt
5 — prostovoljno
6 — odpuscen
7 — vpoklican v vojsko
8 — stalno upokojen
9 — proglasen za mrtvega

Na kartice so iz mo$tvenih knjig zajeti naslednji podatki: kraj bivanja,
rojstna letnica, rojstni kraj, domovinska obéina, stan, datum nastopa dela,
poklic oziroma delovno mesto, nacin izplacevanja mezde, datumi premestitev
na nova delovna mesta, datum prenehanja zaposlitve in vzroki odhoda z dela.
Priimka in imena nisem vpisovala glede na to, da so — razen Ze omenjenih 7
izjem — vsi vpisi enkratni. Identifikacijo posameznega zaposlenega omogoca
tekoéa vpisna §tevilka, ki je ista kot v mostveni knjigi. UpoStevala sem tudi
podatek, ki je pripisan v rubriko o stanu, namre¢ leto poroke ali vdovstva.
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Zanimivo in obenem znaéilno je, da je vpisan le pri Zenskah, ne pa tudi pri
mosSkih. To gotovo samo po sebi govori o svojevrstni dvojnosti in razlikovanju
moskih in Zensk, ki se seveda najbolj izrazito kaZe v razlikah pri mezdah. Je
pa tudi ta zgolj formalna podrobnost sama po sebi dovolj zgovorna.

Tak nadin izpisovanja je omogodéil radunalnidko obdelavo 34 razli¢nih podat-
kov oziroma spremenljivk (variabel), ki so vidne iz &ifranta obdelave.

Datumi nastopa dela, morebitne premestitve na drugo delovno mesto ter
prenehanje zaposlitve so vpisani posebej z dnevi, meseci in letnico, ker sem
predvidevala razlike med posameznimi dnevi v mesecu ter meseci v letu. Po
izkuSnjah pri analizi podatkov iz mostvenih knjig v industrijskih obratih v
metalurgiji, rudarstvu in tekstilni industriji se dokaj jasno ka%e tendenca po
vetjem zaposlovanju v industriji v jesenskih mesecih in pogostej§ih odhodih
z dela v spomladanskih.#! Zato je bilo logiéno, da sem se vprasala, ali se je kaj
podobnega dogajalo tudi v ljubljanski tobaéni tovarni.

Sifrantu so dodane tri priloge. Prva je seznam krajev bivanja. Delavei in
delavke ljubljanske toba¢ne tovarne so prebivali in prihajali na delo iz 86
krajev, vitevsi seveda tudi samo mesto. Vi¢, Rudnik, Zgornja in Spodnja Siska,
Moste in Vodmat so Steti kot samostojni kraji, ker so jih v &asu pred prvo
svetovno vojno postopno Sele vklju€evali v mestno ozemlje#? Pri vpisu v

4 Prav tam str. 67—69.
# Igor VriSer, Razvoj prebivalstva na obmoé&ju Ljubljane, Knjiznica Kronika zv.
2, Ljubljana 1956, str. 17—22.

Priloga I — kraj bivanja:

01 Ljubljana 30 Zgornji Kaselj 60 Dolsko

02 Vi¢ 31 ZapuZe 61 Spodnje Pirnide
03 Moste 32 Stranska vas 62 Polje

04 Vodmat 33 Jarse 63 RaSica

05 Spodnja Sigka 34 Smartno Smarna gora 64 Medno

06 Zgornja Siska 35 Dobrova 65 Podgorica

07 Sentvid ] 36 Karolinska zemlja 66 Lukovica

08 Glince 37 Dobrunje 67 Hrusevo

09 Stepanjska vas 38 Nadgorica 68 Smartno Sava
10 JeZica 39 Podsmreka-Dobrova 69 Poljane-Sentvid
11 Crnuce 40 Brezovica 70 —

12 ViZmarje 41 Stanece 71 Gunclje

13 Spodnje Gameljne 42 Tomacevo 72 Notranje Gorice
14 Sostro 43 Mala vas 73 Hauptmanca

15 StoZice 44 Sujica 74 PleSivica

16 Spodnja HruSica 45 Tlovica 75 Studenec

17 Podutik 46 Savlje 76 Brezje

18 Kozarje 47 Razore-Dobrova 77 Bizovik

19 Brdo 48 Dragomer 78 Slape

20 Srednje Gameljne 49 Trata-Sentvid 79 Brod

21

Dravlje

50

Vnanje gorice

80 Blatna Brezovica

22 Sneberje 51 Jeza " o
23 Zgornje Gameljne 52 Dvor-Sentvid 81 Zgornja HruSica
24 Gmajna-Crnude 53 Vikrée 82 Zelimlje
25 Rudnik 54 Daljna vas-Rudnik 83 —
26 Tacen 55 Orle 84 Srednja vas
27 Kamna gorica- 56 Zgornje Pirnice 85 Javor
Sentvid 57 Selo . 86 Than
28 Podgora 58 Dolnice-Sentvid 87 Dol
29 Koseze 59 Klece 88 Zapoge
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mostveno knjigo pa vpisovalci teh sprememb 3e niso upostevali. Druga priloga
je seznam krajev rojstva in domovinske pravice. Podatki so za slovensko na-
rodnostno ozemlje urejeni po sodnih okrajih. Meje teh upravnih enot priblizno
ustrezajo mejam danadnjih obéin. Na celotnem slovenskem narodnostnem ozem-
lju jih je bilo 76. Izven slovenskega ozemlja sem te podatke zdruZevala po
" deZelah oziroma drZavah.t® Tretja priloga je seznam delovnih mest. Skupno jih
je bilo 89. Razvr3¢ena so po posameznih enotah za proizvodnjo cigar, cigaret,
kadilnega tobaka, njuhanca ter del, ki so spremljala proizvodnjo tovarne kot
celote. 4

43 Priloga II — kraj rojstva in domovinske ob¢ine:

01 Ljubljana-mesto 33 Smohor 65 Trst
02 Ljubljana-okolica 34 Borovlje -66 Kanal
03 Postojna 35 Celovec 67 Gorica
04 Ilirska Bistrica 36 Rozek - 68 Ajdovstina
05 Senozece 37 Podkloster 69 Komen
06 Vipava 38 Trbiz 70 Sezana
07 Kotevje 39 Beljak . 71 Bovec
08 Velike Lasce 40 Pliberk 72 Kobarid
09 Ribnica . 41 Dobrla vas 73 Cerkno
10 Krsko 42 Zelezna Kapla 74 Tolmin
11 Kostanjevica 43 Velikovec 75 Koper
12 Mokronog 44 Sentpavel 76 Piran
13 Radele - 45 Celje 77 GradiSka
14 Skofja Loka 46 Vransko 78 Nemiska Koro§ka
15 Kranj 47 Konjice 79 Nemska Stajerska
16 Trzié 48 Smarije pri JelSah 80 Tirolska
17 Vrhnika 49 Gornji Grad 81 Predarlska
18 Litija 50 Lasko 82 Spodnja Avstrija
19 ViSnja gora 51 Ljutomer 83 Zgornja Avstrija
20 Idrija 52 Gornja Radgona 84 Ceska
21 Loz 53 Lenart 85 Moravska
22 Logatec 54 Maribor 86 Slezija
23 Cerknica 55 Slovenska Bistrica 87 Galicija
24 Kranjska gora 56 Ormoz 88 Bukovina
25 Radovljica 57 Ptuj 89 Istra
26 Novo mesto 58 Rogatec 90 Dalmacija
27 Zuzemberk 59 Kozje ’ 91 Hrvatska
28 Trebnje 60 Sevnica 92 Bosna in Hercegovina
29 Brdo 61 Brezice 93 Ogrska
30 Kamnik 62 Radlje 94 Nemdéija
31 Metlika 63 SoStanj 95 Italija
32 Crnomelj 64 Slovenj Gradec 96 Druge drzave
4 Priloga III — delovno mesto:
01 izdelovanje cigar 13 pakiranje cigar
02 izdelovanje virZink 14 izdelovanje cigaret
03 pripravljalnica cigar 15 prevzemalka cigaret
04 vlagalka 16 tehtalka
05 prevzemalka cigar 17 pakiranje cigaret
06 vtikovalka slame 18 strojno izdelovanje cigaret
07 izdelovalka pup 19 rezalec cigaretnega papirja
08 susilnica cigar 20 zavijalec cigaret
09 lepilke 21 izdelovanje kadilnega tobaka
10 ‘kuharica lepila 22 presejalec
11 pomozZni delavec (cigare, cigarete) 23 rezalec kadilnega tobaka

12 opremljanje cigar z etiketo 24 obrezovalka



26 Prispevki za zgodovino delavskega gibanja XXIV — 1984

Radunalni$ka obdelava podatkov je bila enostavna. Zanimali so me rezultati
za posamezne podatke — spremenljivke, torej frekvence, absolutne in relativne.
Opravljenih je bilo tudi nekaj primerjav med podatki s pomoé&jo t. i. kriZnih
tabel. O tem bom podrobneje govorila sproti, ko bom predstavila in analizirala
rezultate obdelave. :

V &asu od marca 1871 do konca decembra 1914, skupno torej v 47 letih, je
bilo v tovarni zaposlenih 4423 delavcev. V to $tevilo niso viteti uradniki in
usluZbenci tovarne. Razmerje med mofkimi in Zenskimi delavei je vidno iz
tabele Stevilka 2. ’

Tabela $tevilka 2

Stevilo V odstotkih
moski 618 14
Zenske 3805 86
skupaj 4423 100
25 priprava tobaka za rezanje 57 sodar
26 prebiranje tobaka 58 jermenar, §ivalec jermenov
27 — 59 klepar
28 susilec 60 brusat
29 suSilec-pomoénik : 61 pleskar
30 prazilec : 62 opravnik stroja :
31 stiskalec 63 opravnik elektrike, elektromehanik
32 zlagalec 64 opravnik dvigal
33 stiskalka tobaka v klobasah 65 pomo¢nik pri dvigalih
34 dovazalec 66 svetilniar
35 zavijanje kadilnega tobaka 67 svetilni¢ar-pomoénik
36 pomozZni delavec pri izdelavi 68 kurjaé
kadilnega tobaka 69 kurjaé¢ parnih kotlov
37 postranska dela pri izdelavi 70 dostavljaé premoga
kadilnega tobaka 71 ekonomija
38 izdelava njuhanca 72 pisar
39 priprava meSanice za njuhanec 73 skladisce
40 zavijalec njuhanca 74 —
41 izdelovanje Zvedilnega tobaka 75 pisarni§ki pomoénik
42 zavijanje zvedilnega tobaka 76 pisarniski aspirant
43 ogrevanje 77 strojepiska
44 kartonaza 78 sel
45 izrezovalec v kartonaZi 79 preddelavec
46 rezalec papirja v kartonaZi 80 paznik-kandidat
47 delavci pri izdelovanju zabojev 81 provizoriéni paznik
(zavijalci, razrezovalci, zlagalci) 82 stalni paznik
48 splo$na opravila 83 nadzornik bolnikov
49 pometalka 84 nadzorovalka
50 razliéni delavcei splo§nih opravil 85 gasilec
51 streznica v kopalnicah, straniséih 86 ¢uvaj parkov
52 ¢&istilke (razliéne) 87 zidar
53 perica . 88 mazaé
54 tesar, mizar . 89 kuharica, pomoénica kuharice
55 Zelezostrugar 90 kovaé

" 56 strojni kljuavnidar 91 noc¢ni ¢uvaj



Prispevki za zgodovino delavskega gibanja XXIV — 1984 .27

Vidimo, da je bila tobadna tovarna v Ljubljani glede na sestav zaposlenih
izrazito Zenski obrat. Opozoriti moram, da je bil odstotek Zensk med zaposlenimi .
tobadne tovarne precej visji kot v obratih tekstilne industrije, za katere je bila
tudi znadilna visoka zaposlenost Zensk.?® Na to posebej opozarjam, ker to dejstvo
vedno znova moéno poudarjamo, ob tem pa radi pozabljamo na obrate v drugih
industrijskih panogah, ki so prav tako zaposlovali zelo veliko Zenske delovne sile.

Vemo, da je bila ena od odloéilnih spodbud in pomemben prepridevalni argu-
ment za postavitev toba¢ne tovarne v Ljubljani brezposelnost, ki je mesto pestila
Ze od sredine 19. stoletja. Zato sta $e toliko zanimivej$a vpraSanje in odgovor,
od kod pa so v resnici bili zaposleni v toba¢ni tovarni. V moStvenih knjigah
imamo podatke o rojstnem kraju, domovinski pravici (pristojnosti) in kraju
bivanja. Analiza podatka o kraju rojstva nam ne daje presenetljivih rezultatov.

V mestu in njegovi najblizji okolici, to je tedanjem sodnem okraju Ljubljana,
ki je danes del strnjenega mestnega ozemlja, je bilo rojenih 2972 ali 67,6 %o
zaposlenih, od tega v samem mestu 916 ali 20,7 %o. Veé delavcev je bilo rojenih
e v sodnih okrajih Vrhnika — 207 ali 4,7 %/s, Kamnik — 141 ali 3,2 %, ter Kranj
— 127 ali 2,9%. Od 20 do 100 oseb, kar predstavlja od 0,5%0 do 2,49%b, je bilo
rojenih $e v sodnih okrajih Velike La3é&e, Ribnica, Mokronog, Skofja Loka, Viinja
gora, Idrija, Logatec, Radovljica, Novo mesto, Brdo, Lasko, Trst ter na nem$kem
Stajerskem in na Hrvatskem. Skupno je bilo rojenih v bliZji okolici industrij-
skega obrata oziroma mesta Ljubljane 82 %o vseh zaposlenih delavcev. V drugih
sodnih okrajih in deZelah so bili rojeni le posamezniki. Med zaposlenimi ni bilo
nikogar, ki bi bil rojen v sodnih okrajih Ljutomer, Gornja Radgona, Lenart,
Slovenska Bistrica, Rogatec, Kobarid in deZelah Predarlska in Bukovina. Ugo-
tavljamo zelo majhno geografsko mobilnost oseb. To nam zlasti ilustrativno
kaZejo odstotki rojenih po posameznih deZelah znotraj slovenskega narodnost-
nega ozemlja in zunaj njega. Na Kranjskem je bilo rojenih 93,8 %/, na slovenskem
Koroskem 0,5°%, na slovenskem Stajerskem 2,4%o, Primorskem (vkljuéno s
Trstom) 1,29 in v deZelah zunaj slovenskega narodnostnega ozemlja 2,1 %0 vseh
oseb zaposlenih v tobaéni tovarni. Zanimivo je, da so tudi rezultati obdelave
podatkov mostvenih knjig obratov v drugih industrijskih panogah zelo podobni
tem, ki sem jih navedla za tobaéno tovarno. To nam kaZe, kako dosledno so
podjetniki — potencialni investitorji presojali, kje so najugodnejSe razmere za
postavitev novih industrijskih obratov. Eden izmed pogojev je bil vedno Ste-
vilna, poceni in pridna delovna sila v neposredni bliZini obrata.1®

Nekoliko drugaéno sliko nam pokaZe tabela s podatki o domovinski pravici
oziroma pristojnosti.

Domovinsko pravico v mestu Ljubljana je imelo samo 464 ali 10,59 oseb,
v sodnem okraju Ljubljana okolica pa 2070 ali 46,8 %o vseh zaposlenih, skupaj je
to 57,7 %, kar je precej manj kot pa jih je bilo na tem obmoé&ju rojenih. Razlika
je zlasti velika pri rojenih v Ljubljani, saj je 452 oseb, to je skoraj polovica

4 Analiza podatkov mostvene knjige bombaZne predilnice in tkalnice v Trzi¢u
nam za &as od leta 1890 do 1914 pokaZe, da je v tovarni delalo 41,7 %6 moskih in 58,3 %o
Zzensk. Jasna Fischer, Proudevanje, str. 68—=69.

4 Primerjaj postopek ob pripravah za postavitev bombazne predilnice in tkalnice
v TrZi¢u leta 1884 in 1885. Ivan Mohori¢, BombaZna predilnica in tkalnica v Trzicu.
Nastanek, razvoj in delo 1885—1960. Samozalozba BPT, Trzi€, 1960, str. 22—29.
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Tabela $tevilka 3

Frekvenéne porazdelitve po kraju rojstva:

V od-
V od- stotkih
Kraj rojstva Stevilo stotkih (brez

(na celoto) izgubljenih

vrednosti)

1 2 3 4

Ljubljana mesto 916 20,7 20,8
Ljubljana okolica 2056 46,5 46,7
Postojna 9 0,2 0,2
Ilirska Bistrica 3 0,1 0,1
Senozecde 4 0,1 0,1
Vipava 13 0,3 0,3
Kodevje 11 0,2 0,3
Velike Lasde 21 0,5 0,5
Ribnica 20 0,5 0,5
Krsko 17 0,4 0,4
Kostanjevica 9 0,2 0,2
Mokronog 33 0,7 0,8
. Radeée 19 0,4 0,4
Skofja Loka 95 2,1 2,2
Kranj 127 2,9 2,9
TrZié 12 0,3 0,3
Vrhnika 207 4,7 4,7
Litija 82 19 19
Visnja gora 46 1,0 1,0
Idrija 21 0,5 0,5
Loz 17 0,4 0,4
Logatec 23 0,5 0,5
Cerknica 7 0,2 0,2
Kranjska gora 3 0,1 0,1
Radovljica 80 1,8 1,8
Novo mesto 40 0,9 0,9
ZuZemberk 12 0,3 0,3
Trebnje 15 0,3 0,3
Brdo 56 1,3 1,3
Kamnik 141 3,2 3,2
Metlika 7 0,2 0,2
Crnomelj 3 0,1 0,1
Borovlje 2 0,0 0,0
Celovec 3 0,1 0,1
Trbiz 2 0,0 0,0
Beljak 1 0,0 0,0
Pliberk 3 0,1 0,1
Dobrla vas 1 0,0 0,0
Zelezna Kapla 2 0,0 0,0
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V od-
' V od- stotkih
Kraj rojstva Stevilo stotkih (brez

(na celoto) izgubljenih

vrednosti)

1 2 3 4

Velikovece 1 0,0 0,0
Celje 19 0,4 0,4
Vransko 14 0,3 0,3
Konjice 1 0,0 0,0
Smarje 7 0,2 0,2
Gornji Grad 3 0,1 0,1
Lasko 21 0,5 0,5
Maribor 9 0,2 0,2
Ormoz 2 0,0 0,0
Ptuj 2 0,0 0,0
Kozje 6 0,1 0,1
Sevnica 8 0,2 0,2
Brezice 7 0,2 0,2
Radlje 1 0,0 0,0
Slovenj Gradec 2 0,0 0,0
Trst 29 0,7 0,7
Gorica 5 0,1 0,1
Ajdov§éina 5 0,1 0,1
Komen 6 0,1 0,1
Sezana 7 0,2 0,2
Bovec 2 0,0 0,0
Cerkno 2 0,0 0,0
Tolmin 2 0,0 0,0
Koper 1 0,0 0,0
Gradiska 2 0,0 0,0
Nems$ka KoroSka 3 0,1 0,1
Nemska Stajerska 22 0,5 0,5
Tirolska 5 0,1 0,1
Spodnja Avstrija 7 0,2 0,2
Zgornja Avstrija 1 0,0 0,0
Ceska 6 0,1 0,1
Moravska 2 0,0 0,0
Slezija 1 0,0 0,0
Galicija 1 0,0 0,0
Istra 9 0,2 0,2
Hrvatska 23 0,5 0,5
Ogrska 8 0,2 0,2
Italija 4 0,1 0,1
Druge drzave 1 0,0 0,0

Brez podatka 27 0,5 izgubljene

vrednosti
Skupaj 4423 100,0 100,0
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Tabela $tevilka 4

Frekvenéne porezdelitve po kraju domovinske pravice:

V od- s‘t’oflgi}l
Kraj domovinske pravice Stevilo stotkih (brez
: (na celoto) izgubljenih
vrednosti)
1 2 3 4

Ljubljana mesto 464 10,5 10,6
Ljubljana okolica 2070 46,8 47,1
Postojna 19 0,4 0,4
Ilirska Bistrica 5 0,1 0,1
SenoZete 11 0,2 0,3
Vipava 21 0,5 0,5
Kodevje 19 0,4 0,4
Velike La§ée 36 0,8 0,8
Ribnica 20 0,5 0,5
Krsko 28 0,6 0,6
Kostanjevica 6 0,1 0,1
Mokronog 33 0,7 0,8
Radeée 24 0,5 0,5
Skofja Loka 125 2,8 2,8
Kranj 168 3,8 3,8
Trzi¢ 16 0,4 0,4
Vrhnika 252 5,7 5,7
Litija 132 3,0 3,0
Vidnja gora 58 1,3 1,3
Idrija 36 0,8 0,8
Loz 15 0,3 0,3
Logatec 32 0,7 0,7
Cerknica 9 0,2 0,2
Kranjska gora 3 0,1 0,1
Radovljica 74 1,7 1,7
Novo mesto 60 14 1,4
Zuzemberk 22 0,5 0,5
Trebnje 20 0,5 0,5
Brdo 120 2,7 2,7
Kamnik 219 5,0 5,0
Metlika 13 0,3 0,3
Crnomelj 11 0,2 0,3
Smohor 1 0,0 0,0
Borovlje 1 0,0 0,0
Celovec 3 0,1 0,1
Beljak 3 0,1 0,1
Pliberk 3 0,1 0,1
Dobrla vas 1 0,0 0,0
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)

V od- s‘t’otolg';l
Kraj domovinske pravice Stevilo stotkih (brez

(na celoto) izgubljenih

vrednosti)

1 2 3 4

Zelezna Kapla 2 0,0 0,0
Velikovee 2 0,0 0,0

Celje 19 0,4 04
Vransko 12 0,3 0,3
Konjice 2 0,0 0,0
Smarije 7 0,2 0,2
Gornji grad 4 0,1 0,1
Lasko 11 0,2 0,3
Ljutomer 4 0,1 0,1
Lenart 1 0,0 0,0
Maribor 10 0,2 0,2
Slovenska Bistrica 3 0,1 0,1
Ormoz 1 0,0 0,0
Ptuj 5 0,1 0,1
Kozje 6 0,1 0,1
Sevnica 9 0,2 0,2
Brezice 7 0,2 0,2
Radlje 1 0,0 0,0
Sostanj 1 0,0 0,0
Slovenj Gradec 3 0,1 0,1
Trst 1 0,0 0,0
Kanal 1 0,0 0,0
Gorica 12 0,3 0,3
Ajdovicina 5 0,1 0,1
Komen 4 0,1 0,1
SeZana 6 0,1 0,1
Cerkno 12 0,3 0,3
Tolmin 7 0,2 0,2
GradiSka 1 0,0 0,0
Neska Koroska 3 0,1 0,1
Nemgka Stajerska 13 0,3 0,3
Tirolska ' 5 0.1 0,1
Predarlska 1 0,0 0,0
Spodnja Avstrija 4 0,1 0,1
Zgornja Avstrija 3 0,1 0,1
Ceska 14 0,3 0,3
Moravska 5 0,1 0,1
Slezija 2 0,0 0,0
Galicija 5 . 0,1 0,1
Istra 3 0,1 0,1
Hrvatska 8 0,2 0,2
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V od-

V od- stot?{ih

Kraj domovinske pravice Stevilo stotkih (brez
(na celoto) izgubljenih
vrednosti)

2 3 4

Ogrska 9 0,2 0,2

Ttalija 7 0,2 0,2
Brez podatka 29 0,7 izgubljene
vrednosti

Skupaj 4423 100,0 100,0

rojenih v Ljubljani, imela domovinsko pravico v obénah zunaj teh dveh sodnih
okrajev. Dva razloga sta za ta pojav. Osebe so se rodile v Ljubljani starSem,
doseljenim in stalno prebivajodim v mestu, ki so zaradi avstrijskih predpisov
praviloma obdrzali domovinsko pravico v krajih, od koder so se odselili. Ta je
pripadla tudi otrokom, ¢eprav rojenim v novem kraju bivanja. Druga moZnost
je, da je Zenska, ki je sicer imela domovinsko pravico v Ljubljani, s poroko
pridobila domovinsko pravico v obéini, kjer jo je imel njen zakonski tovaris.
Pri rojenih v drugih sodnih okrajih razlike niso tako velike. V veédini sodnih
okrajev je bilo $tevilo oseb s pristojnostjo v njihovih obéinah malenkost visje
kot pa je bilo tam rojenih oseb. V 15 sodnih okrajih je stevilo rojenih in pristoj-
nih enako, v 12 pa Stevilo rojenih viSje kot Stevilo tja pristojnih.4” Pregled po
deZelah nam pokaZe, da je 94,29 zaposlenih imelo domovinsko pravico na
Kranjskem, 0,3 % na slovenskem Koroskem, 2,4 %0 na slovenskem Stajerskem,
1,1% na Primorskem ter 1,9% v deZelah zunaj slovenskega narodnostnega
ozemlja. _

Podrobneje bom predstavila rezultate teh primerjav samo za deZelo Kranjsko
glede na to, da je bilo v njej rojenih 93,896 oseb in da je v tej deZeli imelo
domovinsko pravico 94,2 %o oseb, ki so bile zaposlene v tobaéni tovarni. Najvedje
razlike med krajem rojstva in obéino domovinske pravice so ugotovljene v mestu
Ljubljana ter v sodnih okrajih Postojna, Kostanjevica in Mokronog, medtem
ko so imeli samo v sodnem okraju Metlika vsi rojeni tam tudi svojo domovinsko
pravico. Med rojenimi v Ljubljani jih je bilo v mestu pristojnih 356, to je
38,9 %. Ostale osebe so bile rojene v drugih sodnih okrajih. Najveé jih je bilo
v sodnem okraju Ljubljana okolica, 228 ali 24,9 %,. Veé kot 10 posameznikov
rojenih v Ljubljani je imelo domovinsko pravico §e v sodnih okrajih Velike
Las¢e (13), Skofja Loka (30), Kranj (30), Vrhnika (29), Litija (19), Visnja gora
(12), Brdo (36) in Kamnik (39). Vse zgoraj naStete osebe predstavljajo 82,5%
vseh rojenih v Ljubljani. Nihée, ki je bil rojen v Ljubljani, ni imel domovinske

47 Kraji, kjer je bilo S&tevilo rojenih in pristojnih enako, so naslednji: sodni
okraji Ribnica, Mokronog, Kranjska gora, Celovec, Pliberk, Doberla vas, Zelezna
Kapla, Celje, Smarje, Kozje, Brezice, Radlje, Ajdovs¢ina in deZeli nemska Koro§ka in
Tirolska. V naslednjih sodnih okrajih in deZelah pa je bilo §tevilo tam rojenih visje
kot pa tja pristojnih: Kostanjevica, Borovlje, Vransko, Ljutomer, OrmoZz, Trst, Se-
zana, Gradiska, nem&ka Stajerska, Spodnja Avstrija, Istra in Hrvatska.
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pravice v sodnih okrajih Kostanjevica, Cerknica in Trebnje. Povsem obratno pa
je z rojenimi v sodnem okraju Ljubljana okolica. 1728 ali 84,3 %/o tam rojenih je
imelo v-obéinah tega sodnega okraja tudi domovinsko pravico. In zanimivost,
49 oseb je uspelo dobiti pristojnost v Ljubljani. Veé kot 10 oseb pa je imelo
domovinsko pravico Se v sodnih okrajih Skofja Loka (16), Kranj (28), Vrhnika
(40), Litija (25), Brdo 257) in Kamnik (39). Za vse sodne okraje Kranjske
navajam podatke v posebni tabeli v opombah.48

V mostveno knjigo so zapisovali tudi spremembo pristojnosti v dasu Zapo-
slitve v tovarni. Spremembe so zabelefene za 1168 oseb. 446 oseb ali 38,39%%
je dobilo na novo pristojnost v mestu in sodnem okraju Ljubljana okolica.
Nekaj ve¢ kot 20 % med njimi je bilo tu rojenih, torej jim je uspelo dobiti
domovinsko pravico v kraju rojstva. Ne vemo pa, kakien odstotek med njimi
je to uredilo na podlagi ustreznih predpisov, ki so dovoljevali spremembo zaradi -
dovolj dolgega bivanja (veé¢ kot 10 let) in koliko so te spremembe zaradi poroke
s partnerjem, ki je tukaj imel domovinsko pravico.

Primerjava podatka o rojstnem kraju in spolu nam pokaZe, da ni bistvenih
razlik v geografski mobilnosti po spolu. Moskih je bilo po rojstvu iz Kranjske
562 ali 90,9 %e, Zensk pa 3563 ali 94,3 %. Pregled po drugih deZelah nam pokaZe,
da je bilo iz slovenske Koroke 0,3 %o mogkih in 0,49/s Zensk, iz slovenske Sta-
jerske 3,4 % moskih in 2,29/ Zensk, iz Primorske 2,4 %0 moskih in 1,39/, Zensk,
iz drugih deZel in driav zunaj slovenskega narodnostnega ozemlja pa 3,1 %
moskih in 2,1 9% Zensk. Nobenega moskega ni bilo iz naslednjih sodnih okrajev:
Postojna, Ilirska Bistrica, Kriko, Kostanjevica, Cerknica, Kranjska gora, Crno-
melj, Celovec, TrbiZ, Beljak, Doberla vas, Zelezna Kapla, Velikovee, Konjice,
OrmoZ, Kozje, Radlje, Slovenj Gradec, Ajdovsd¢ina, Bovec, Cerkno, nemsgke
Koroske, Zgornje Avstrije, Ceske, Moravske, Istre in Italije. Med Zenskami ni
bila nobena rojena v sodnem okraju Koper ter v Sleziji, Galiciji ali drugih
drzavah. '

Analiza podatkov o rojstnem kraju ter kraju domovinske pravice nam poka-
Ze, da so bili doselitveni tokovi v mesto in mestu najbliZje okolidke kraje dokaj
mo¢ni, hkrati pa geografsko omejeni predvsem na deZelo Kranjsko. Rezultati
so prikazani le v najbolj grobih obrisih, nakazani so samo prevladujoéi trendi,
ker pa¢ ni bil namen te $tudije podrobnejse analizirati migracijskih procesov na
slovenskem narodnostnem ozemlju. Opozorila sem le na nekatere najbistvenejse
poteze, ki se bolj neposredno dotikajo mesta Ljubljane ter gravitirajo¢e okolice,
ki jo nekateri geografi in urbanisti imenujejo »velika Ljubljana«.

48 Osebe s krajem rojstva in domovinske pravice v istem sodnem okraju v od-
stotkih (samo na Kranjskem):

Ljubljana 38,9 Mokronog 48,5 Cerknica 57,1
Ljubljana okolica 84,3 Radece 73,7 Kranjska gora 66,7
Postojna 44,4 Skofja Loka 63,8 Radovljica 71,2
Ilirska Bistrica 66,7 Kranj 69,3 Novo mesto 80
SenoZede 75 Trzi¢ 75 ZuZemberk 75
Vipava 69,2 Vrhnika 82,6 Trebnje 80
Koctevije ’ 54,5 Litija 80,2 Brdo 71,4
Velike Laice 61,9 Visnja gora 56,5 Kamnik 72,3
Ribnica 55 Idrija 85,7 Metlika 100
Kriko 65,7 Loz 70,6 Crnomelj 66,7

Kostanjevica 22,2 Logatec 73,9

3
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Tabela §tevilka 5

Frekvenéne porazdelitve po kraju bivahja:

V od-
V od- stotkih
Kraj bivanja Stevilo stotkih (brez

(na celoto) izgubljenih

' vrednosti)

1 2 3 4

Ljubljana 2743 62,0 63,3
Vié 237 5,4 5,5
Moste 43 1,0 1,0
Vodmat 19 0,4 0,4
Spodnja Siska 95 2,1 2,2
Zgornja Siska 74 1,7 1,7
Sentvid 93 2,1 2,1
Glince 194 44 45
Stepanjska vas 41 0,9 0,9
JeZica 65 1,5 1,5
Crnude 39 0,9 0,9
Vizmarje 19 0,4 0,4
Spodnje Gameljn 14 0,3 0,3
Sostro : 1 0,0 0,0
StozZice 17 0,4 0,4
Spodnja Hrus$ica 5 0,1 0,1
Podutik 26 0,6 0,6
Kozarje 46 1,0 1,1
Brdo 17 0,4 0,4
Srednje Gameljne 14 0,3 0,3
Dravlje 29 0,7 0,7
Sneberje 7 0,2 0,2
Zgornje Gameljne 14 0,3 0,3
Gmajna 5 0,1 0,1
Rudnik 26 0,6 0,6
Tacen 31 0,7 0,7
Kamna Gorica 10 0,2 0,2
Podgora 4 0,1 0,2
Koseze 11 0,2 0,1
ZapuZe 7 0,2 0,2
Stranska vas 9 0,2 0,2
Jarse 1 0,0 0,2
Smartno pod Smarno goro 31 0,7 0,0
Dobrova 36 0,8 0,7
Karolinska zemlja 2 0,0 0,8
Dobrunje 30 0,7 0,0
Nadgorica 15 0,3 0,7
Podsmreka 10 0,2 0,3
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Y od- stotidn
Kraj bivanja Stevilo stotkih (brez
(na celoto) izgubljenih
vrednostl)
1 2 3 4
Brezovica 51 1,2 0,2
Stanede 14 0,3 1,2
Tomacevo 9 0,2 0,3
Mala vas 3 0,1 0,2
Sujica 7 0,2 0,1 -
Ilovica 9 0,2 0,2
Savlje 13 0,3 0,2
Razore 2 0,0 0,3
Dragomer 9 0,2 0,0
Trata 2 0,0 0,2
Vhanje Gorice [ 0,1 0,0
Jeza 4 0,1 0,1
Dvor 3 0,1 0,1
Vikrée 1 0,1 0,1
Daljna vas 2 0,0 0,0
Orle 4 0,0 0,0
Zgornje Pirniée 13 0,1 0,1
Selo 4 0,3 03
Dolnica 2 0,1 0,1
Klede 2 0,0 0,0
Dolsko 1 0,0 0,0
Spodnje Pirnic¢e 8 0,0 0,0
Polje 24 0,2 0,2
Rasica 2 0,5 0,6
Medno 5 0,0 0,0
Podgorica 4 0,1 0,1
Lukovica 1 0,1 0,1
Hrusevo 1 0,0 0,0
Smartno Sava 10 0,0 0,0
Poljane 2 0,2 0,2
Gunclje 2 0,0 0,0
Notranje Gorice 3 0,0 0,0
Hauptmanca 1 0,1 0,1
Plesivica - 3 0,0 0,0
Studenec 3 0,1 0,1
Brezje 1 0,1 0,1
Bizovik 5 0,0 0,0
Slape 1 0,1 0,1
Brod B | 0,0 0,0
Blatna Brezovica 1 0,0 0,0
Zgornja Hrusica 2 0,0 0,0
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V od- s¥otolgiil
Kraj bivanja Stevilo stotkih (brez
(na celoto) izgubljenih
vrednosti)
1 2 3 4
Zelimlje 1 0,0 0,0
Srednja vas 2 0,0 0,0
Javor 1 0,0 0,0
Than 1 0,0 0,0
Dol 1 0,0 0,0
Zapoge 2 0,0 0,0
Brej podatka 94 2,1 izgubljene
vrednosti -
Skupaj 4423 100,0 100,0

Ze pri opisu mostvene knjige sem omenila, da je bila tobagna tovarna ena
redkih industrijskih podjetij, kjer so zahtevali od svojih zaposlenih tudi podatek
o kraju bivanja.

Zaposleni v tobaéni tovarni so bivali v 86 krajih in zaselkih. Velika vetina,
2743 ali 629%5 je stanovala v mestu. Vetgje $tevilo delavcev je prebivalo e na
Vicu — 237 ali 5,4 % in Glincah — 194 al 4,4%. Vi¢ je najblizji obratu, ki je
stal na robu mestnega ozemlja na meji s tem zaselkom. Razlog za visoko $tevilo
zaposlenim s krajem bivanja na Glincah pa najverjetneje lahko igemo v dejstvu,
da so bile Glince kraj, ki je bil ve& kot 30 let, do zadetka 19. stoletja, povezan
s proizvodnjo tobaka ter je otitno tudi dobrega pol stoletja pozneje e vedno
Ziva tradicija botrovala zaposlitvi veCjega Stevila krajanov v novi tobaéni to-
varni. V tabeli frekvenénih porazdelitvah oseb po kraju bivanja nas mora
presenetiti edino dokaj visoko Ztevilo delavcev, ki so prihajali na delo iz precej
oddaljenih krajev, kot so Brezovica, Jezica, vsi trije zaselki Gamelj, Sentvida,
Tacna in $e vrste drugih. Pri tem seveda mislim na objektivno omejene moz-
nosti prihajanja na delo, ker so delavci prihajali na delo ve¢inoma pe$. V &asu
pred prvo svetovno vojno lahko upravieno lahko domnevamo, da glavnina
zaposlenih gotovo ni imela niti kolesa. Natanénih podatkov Zal nimamo. V letih
tik pred prvo svetovno vojno je bil delovni ¢as od jutra do vedera, in ne manj
kot 10 ur, pred tem pa tudi dalj8i. Zato nas mora za¢uditi, da je, eprav velja
le za nekaj desetin posameznikov, dologeno $tevilo zaposlenih prihajalo na delo
iz krajev, ki so tudi nekaj ur pe$ hoje oddaljeni od tovarne. ‘

Ce gledamo podatke o kraju bivanja po spolu, ugotovimo, da so moski pre-
bivali le v 42 krajih od skupno 86, Zenske pa v 83.% Ne pokaZe pa nam ta

4 Moski niso prebivali v naslednjih krajih: ViZmarje, Spodnje Gameljne, Sostro,
Spodnja Hrusica, Srednje Gameljne, Sneberje, Zgornje Gameljne, Kamna gorica,
Podgora, Koseze, Stranska vas, JarSe, Karolinska zemlja, Mala vas, Ilovica, Savlje,
Razore, Dragomer, Trata, Vnanje gorice, Jeza, Dvor, Vikrée, Daljna vas, Orle, Dolnice,
Kle¢e, Dolsko, Spodnje Pirni¢e, Rasica, Medno, Lukovica, Hruevo, Poljane, Gunclje,
‘Notranje gorice, Hauptmanca, Studenec, Brezje, Slape, Brod, Brdo, Blatna Brezovica,
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primerjava drugih razlik. Pri tem mislim na moZnost, da bi v bolj oddaljenih
krajih stanovali vefinoma samo moski ali pa celo obratno. Takih primerov ni.
Resda so kraji, od koder so prihajale na delo samo Zenske, vendar je to povsem
razumljivo, ker je bilo delavk veé kot Sestkrat ve¢ kot moskih.

S primerjavo med podatki o kraju rojstva in kraju bivanja sem hotela
preveriti, kako je potekalo doseljevanje v Ljubljano. Zanimalo me je, ali lahko
govorimo o predpostavki, da je bilo to doseljevanje v kakr$nikoli obliki organi-
zirano. To bi namre¢ lahko trdili, ée bi ugotovili, da se je veéina rojenih v
enem sodnem okraju tudi naselila v istem kraju bivanja. Upravitena je namreé
bila domneva, da so znanci, prijatelji, sovaiani, ki so Ze Ziveli v mestu ter se
zaposlili v tovarni, spodbudili in tudi pripravili prihod novih sovasitanov ozi-
roma krajanov. To hipotezo nam rezultati teh primerjav potrjujejo. Kar iz 33
sodnih okrajev in deZel so se vse tam rojene osebe naselile v Ljubljani’® Za
45 sodnih okrajev in deZel ugotavlijamo, da je v mestu prebivalo ved kot 75 %
tam rojenih oseb.’! Le iz sodnih okrajev Ljubljana okolica, Vrhnika, Pliberk,
Vransko, Sevnica, BreZice in nemske Koroske je bil odstotek tam rojenih, ki so
stanovali v mestu, precej niZji, med 36 %o in 71,4 %5 Za ljubljansko okolico in
Vrhniko je to seveda popolnoma razumljivo, saj so kraji v obeh sodnih okrajih
tako blizu tovarne, da se delavcem sploh ni bilo treba seliti iz svojega rojstnega
kraja, ker so lahko na delo hodili kar od tam.

Zaposleni v tobaéni tovarni so bili v &asu od ustanovitve tovarne do konca
leta 1914 rojeni med leti 1820 in 1896. Le za 28 delavcev ni vpisane letnice
rojstva v moStveni knjigi.

Zgornja Hrusica, Zelimlje, Javor in Zapoge. Zenske niso prebivale v krajih Plei-
vica, Than in Dol.

% To so bili naslednji sodni okraji in deZele: Ilirska Bistrica, Idrija, LoZ, Kranj-
ska gora, ZuZemberk, Metlika, Crnomelj, Borovlje, Celovec, Trbiz, Beljak, Dobrla
vas, Zelezna Kapla, Konjice, Gornji grad, OrmoZ, Ptuj, Kozje, Radlje, Slovenj Gra-
dec, Gorica, Komen, Bovec, Cerkno, Gradika, Tirolska, Zgornja Avstrija, Ceska, Mo-
ravska, Slezija, Galicija, Istra in druge drzave. )

51 Osebe, rojene v naslednjih sodnih okrajih (v odstotkih), ki so prebivale v
mestu Ljubljana:

Ljubljana mesto 92 Kranj 79,4 Smarije 85,7
Postojna 71,8 Trzi¢ 91,7 Lasko 90,5
Senozete . 5 Litija 86,2 Maribor 88,9
Vipava 84,6 Visnja gora 88,6 Trst 78,6
Kotevie 90,9 Logatec 82,6 Ajdovséina 80
Velike Lasée 90,5 Cerknica 83,3 Nemska Stajerska 86,4
Ribnica 90 Radovljica 94,8 Spodnja Avstrija 85,7
Krsko 93,8 Novo mesto 86,8 Hrvatska 87
Kostanjevica 75 Trebnje 86,7 Ogrska 87,5
Mokronog 87,9 Brdo 83,6 Italija 75
Radedée 84,2 Kamnik 86,3

Skofja Loka 87,1 Celje 83,3

# V te sodnih okrajih je bil odstotek tam rojenih in stanujo¢ih v mestu Ljub-
ljana naslednji:

Ljubljana okolica 36 Sevnica 71,4
Vrhnika 67,5 Brezice 71,4
Pliberk 66,7 Nemska Koroska 66,7

Vransko 1,4
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Tabela Stevilka 6
Frekvenéne porazdelitve po letnicah rojstva:

'V od otk
od- sto’
"Eﬁ?’a Stevilo (n:toctéﬁ)hto) izgl(ft))ﬁ?:mh
vrednosti)
1 2 3 4
1820 1 0,0 0,0
1822 2 0,0 0,0
1823 1 0,0 0,0
1824 1 0,0 0,0
1825 2 0,0 0,0
1828 4 0,1 0,1
1829 3 0,1 0,1
1830 3 0,1 0,1
. 1831 9 0,0 0,0
1832 6 0,1 0,1
1833 9 0,2 0,2
1834 5 0,1 0,1
1835 4 0,1 0,1
1836 3 0,1 0,1
1837 5 0,1 0,1
1838 1 02 0,3
1839 9 0,2 0,2
1840 7 0,2 0,2
1841 8 0,2 0,2
1842 12 0,3 0,3
-1843 12 03 | 0,3
1844 15 | 03 0,3
1845 _ 15 0,3 0,3
1846 N 17 0,4 0,4
1847 17 0,4 0,4
1848 20 0,5 0,5
1849 . 0,6 06
1850 24 0,5 0,5
1851 27 0,6 0,6
1852 26 0,6 0,6
1853 28 06 0,6
1854 16 0,4 0,4
1855 21 0,5 0,5
1856 30 0,7 0,7
1857 37| . 08 0,8 -
1858 51 1,2 1,2
1859 . 51 1,2 1,2
1860 41 09 0,9
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100,0

_ V od-
Leto Stevilo s‘t,ol?lgi-h s:g:‘l;h
rojstva (na celoto) | izgubljenih
vrednosti)
1° 2 3 4
1861 57 1,3 1,3
'1862 62 1,4 1,4
1863 68 1,5 1,5
1864 7 1,6 1,6
1865 "8 1,8 1,8
1866 91 2,1 2,1
1867 . 93 2,1 2,1
1868 90 2,0 2,0
1869 95 2,1 2,2
1870 139 3,1 3,2
1871 . 120 2,7 2,7
1872 152 34 3,5
1873 128 2,9 2,9
1874 174 3,9 40
1875 192 43 4.4
1876 154 3,5 3,5
1877- 155 3,5 3,5
1878 161 3,6 3,7
1879 170 3,9
1880 180 41 41
1881 178 4,0 41
1882 150 3,4 34
1883 124 2,8 2,8
1884 105 24 2,4
1885 89 2,0 2,0
1886 118 2,7 2,7
1887 101 2,3 2,3
1888 87 2,0 2,0
1889 102 2,3 2,3
1890 73 1,7 1,7
1891 68 -1,5 1,5
1892 - - 58 13 1,3
1893 65 1,5 1,5
1894 41 0,9 0,9
1895 - 30 0,7 0,7
1896 3 0,1 0,1
Brez - -
podatka 28 0,6 izgubljene
vrednoti
Skupaj 4423 100,0
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Tabela 3tevilka 7
Starost ob vstopu

V od-
Starost . V od- stotkih

v letih Stevilo | stotkin | i2gubijanin

vrednosti)

1 2 3 4

9 1 0,0 0,0
10 3 0,1 0,1
11 19 0,4 0,4
12 85 1,9 1,9
13 193 44 44
14 446 10,1 10,1
15 426 9,6 9,7
16 436 9,9 9,9
17 428 9,7 9,7
18 331 7,5 7,5
19 273 6,2 6,2
20 195 4,4 44
21 165 37 3,8
22 148 3,3 3.4
23 144 3,3 3,3
24 ' 157 3,5 3,6
25 166 38 3,8
26 156 3,5 3,5
27 117 2,6 2,7
28 91 2,1 2,1
29 79 1,8 1,8
30 51 1,2 1,2
31 43 1,0 1,0
32 50 1,1 1,1
33 31 0,7 0,7
34 25 0,6 0,6
35 23 0,5 0,5
36 19 0,4 0,4
37 16 0,4 0,4
38 11 0,2 0,3
39 12 0,3 0,3
40 9 0,2 10,2
41 7 0,2 0,2
42 5 0,1 0,1
- 43 8 0,2 0,2
44 3 0,1 0,1
45 2 0,0 0,0
46 2 0,0 0,0
47 2 0,0 0,0
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’ V od-
Starost V od- stotkih
i Stevil totkih b
v letih evile (nzsl 0celoto) izglgbli;'a:nih
vrednosti)
1 2 3 4
48 2 0,0 0,0
49 2 0,0 0,0
50 2 0,0 0,0
51 1 0,0 0,0
52 1 0,0 0,0
56 1 0,0 0,0
Brez ]
podatka 36 0,8 izgubljene
vrednosti
Skupaj 4423 100,0 100,0

Frekvencne porazdelitve po letnicah rojstva kaZejo, da Stevilo delavcev,
rojenih po posameznih letih, zelo enakomerno naraséa vse do leta 1893, ko za¢ne
spet enakomerno padati. Najved oseb je bilo rojenih med leti 1858 in 1893.

Precej bolj zanimiva je seveda starost delavcev. Izradunani sta dve, starost
ob vstopu na delo in starost ob prenehanju zaposlitve. Starosti ob zaéetku dela
nismo mogli izra¢unati za 36 delavcev, starosti ob prenehanju zaposlitve pa za
780 delavcev. Ta zadnja Stevilka nas ne sme presenetiti, ker sem podatke iz.
mostvene knjige izpisala do vkljuéno 31. decembra 1914 in 780 delavcev je bilo
takrat Se vedno zaposlenih. '

Za bezen pogled na tabelo s podatki o starosti ob vstopu na delo nam pove,
da je bila toba¢na tovarna kolektiv z zelo mladim delavstvom. Popre¢na starost
ob zaposlitvi je bila namre¢ 19 let. Najveé zaposlenih je bilo starih med 13 in
27 let, bilo jih je 3781 ali 85,5 %. Najmlaj$i je imel ob zadetku zaposlitve 9 let,
najstarejsi pa 56 let. Steviléno so najmoénej$e skupine oseb starih od 14 do 17,
saj je bilo skupno toliko starih oseb 1736 ali 39,2%. Med 9 in 14 let je bilo
starih 310 ali 6,8 %. Stevilo oseb, ki so se zaposlile po 28. letu, pa se postopoma
zelo enakomerno zmanjsuje.

Se bolj zanimive rezultate je dal izradun starosti ob vstopu na delo po spolu.
Zaposlil se ni noben fant mlajsi od 13 let in nobena Zenska starej$a od 50 let.
Zanimivo je tudi, da se ni zaposlil noben moski v starosti od 46 do 49 let. Mlajse
od 13 let, stare med 9 in 12 let, so se torej zaposlile samo deklice. Procentualno
je bilo ob zaletku zaposlitve deklet najved starih 14 let, 443 ali 11,5%o vseh
delavk, med delavci pa skupina stara 25 let, 84 ali 13,6 %6 vseh mogkih. Nad
deset odstotkov je bilo $e Zensk starih po 15, 16 in 17 let. Po tej starosti odstotek
po posameznih letih zelo enakomerno pada. Med moskimi je bilo ved kot deset
odstotkov starih po 24, 25 in 26 let, ko zaéne odstotek starejsih tudi enakomerno
padati.
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Tabela $tevilka-8
Starost ob izstopu:

V od-
V od- stotkih
vien | Swwo | soikh | e’
: vrednosti)
1 2 3 4

14 1 0,0 0,0
16 12 0,3 0,3
17 21 0,5 0,6
18 45 1,0 1,2
19 59 1,3 1,6
20 58 1,3 1,6
a1 73 1,7 2,0
22 80 1,8 2,2
23 69 1,6 1,9
24 104 24 2,8
25 116 2,6 3,2
26 104 2,4 2,8
27 128 2,9 35
28 161 3,6 4,4
29 142 3,2 39
30 125 2,8 34
31 147 3,3 4,0
32 124 2,8 3,4
33 120 2,7 3,3
34 153 35 42
35 113 2,6 3,1
36 131 3,0 3,6
37 117 2,6 3,2
38 120 27 3,3
39 87 2,0 2,4
40 93 2,1 2,5
41 68 1,5 1,9
42 70 1,6 1,9
43 70 1,6 1,9
44 82 1,9 2,2
45 58 1,3 1,6
46 a7 1,1 1,3
47 68 1,5 1.9
48 52 1,2 1,4
49 56 1,3 1,5
50 38 0,9 1,0
51 46 1,0 1,3
52 47 1,1 1,3
53 43 1,0 12
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V od-
vV od- stotkih
%t?;git Stevilo (n??éi(go) izg\(;[;)lije:nih
vrednosti)
1 2 3 4
54 51 1,2 1,4
55 26 *0,6 0,7
56 29 0,7 0,8
57 27 0.6 0,7
58 37 0,8 1,0
59 21 0,5 0,6
60 31 0,7 0,8
61 26 0,6 0,7
62 14 0,3 0,4
63 17 0,4 0,5
64 15 0,3 0,4
65 18 0,4 0,5
66 21 0,5 0,6
67 12 0,3 0,3
68 7 0,2 0,2
69 9 0,2 0,2
70 2 0,0 0,1
71 4 0,1 0,1
72 5 0,1 0,1
73 8 0,2 0,2
74 4 0,1 0,1
75 2 0,0 0,1
76 3 0,1 0,1
78 2 0,0 0,1
81 1 0,0 0,0
87 1 0,0 0,0
90 2 0,0 0,1
Brez
podatka 780 17,6 izgubljene
vrednosti
Skupaj 4423 100,0 100,0
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Ob prenehanju zaposlitve so bili delavci tobaéne tovarne, moski in Zenske,
starl najmanj 14 in najve¢ 90 let. Popre€no so bili stari, ko so prenehali delati
v tobaéni tovarni, nekaj ve¢ kot 34 let in 9 mesecev, Najveé delavecev, 1905 ali
43,1 %, je prenehalo delati v tovarni, ko so bili starj med 24 in 38 leti. Tudi ta
podatek je dokaj presenetljiv, e posebno, &e ga gledamo z danadnjimi o&mi,
ko vemo, da so to ¢lovekova najbolj produktivna leta. Ni pa vet toliksno prese-
nedenje, & gledamo v primerjavi s starostjo ob zadetky zaposlitve, ki je za velik
del zaposlenih tudi precej niZja kot pa je to danes.

Najmlajse in najstarejse so bile ob odhodu iz tovarne delavke, stare 14 oziro-
ma 81, 87 in 90 let. Do 90. leta starosti sta delali kar dve Zenski. Najmlajsi
moski je imel ob prenehanju zaposlitve 16 let, najstarej§i pa 78 let. Najveé
delavcev je zapustilo tovarno v starosti od 25 do 44 let, delavk pa v starosti od
22 do 40 let. Prvih je bilo 252 ali 54,296 od moskih, za katere smo lahko
izratunali starost ob izstopu, drugih pa 2018 ali 63,5 9/,

V analizo delavstva ljubljanske toba¢ne tovarne smo uvrstili tudi podatek
o stanu, ki je gotovo dovolj pomemben indikator v tem primeru, ko gre za
tovarno z izredno velikim Stevilom zaposlenih Yensk,

Razdelitev delavcev po podatku o stanu je vidna iz spodnje tabele.

Tabela $tevilka 9

stan Stevilo s‘tlofk‘iil
samski 1694 38,3
poroden 2586 58,5
ovdovel 115 2,6
brez podatka 28 0,6
Skupaj 4423 100

Glede na to, da smo imeli podatke o letu poroke in vdovstva za precejinje
Stevilo zaposlenih, smo opravili tudi primerjave med starostjo ob prvi in drugi
poroki, o vdovstvu po spolu ter izratunali trajanje zakona, to je éas od poroke
do vdovstva.



Prispevki za zgodovino delavskega gibanja XXIV — 1984 45 .

Tabela Stevilka 10

Starost ob prvi poroki:

v od stotiin
od-

Viedh | sevio | sonan | Gres

vrednosti)
1 2 3 4

15 2 0,0 0,1
16 2 0,0 0,1
17 9 0,2 0,4
18 37 0,8 1,6
19 79 1,8 3,5
20 100 2,3 4,4
21 159 3.6 7,0
22 192 4,3 8,4
23 198 4,5 8,7
24 224 5,1 9,8
25 203 46 8,9
26 182 4,1 8,0
27 144 3,3 6,3
28 159 3,6 7,0
29 118 2,7 5,2
30 89 2,0 3,9
31 69 1,6 3,0
32 43 1,0 1,9
33 52 1,2 2,3
34 40 0,9 1,8
35 36 0,8 1,6
36 23 0,5 1,0
37 22 0,5 1,0
38 20 0,5 0,9
39 11 0,2 0,5
40 10 0,2 0,4
41 14 0,3 0,6
42 3 0,1 0,1
43 6 0,1 0,3
44 5 0,1 0,2
45 6 0,1 0,3
46 5 0,1 0,2
47 2 0,0 0,1
48 4 0,1 0,2
49 3 0,1 0,1
50 1 0,0 0,0
51 1 0,0 0,0
52 1 0,0 0,0
53 1 0,0 0,0
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V od-
Starost V od- stotkih
Stevil totkih
Vv letih evito (n: celoto) izgl(lgzifemz
vrednosti)
1 2 3 4
60 1 0,0 0,0
Brez
podatka 2147 48,4 izgubljene
vrednosti
Skupaj 4423 100,0 100,0

Starost ob prvi poroki smo lahko izradunali za 2276 oseb, to je za 8896 vseh
poroéenih. Iz primerjave starosti ob prvi poroki po spolu se vidi, da je bila le
za 25 moskih vpisana letnica poroke. Zaposleni so se porodali med 14.. in 60.
letom starosti. Popredna starost ob prvi poroki je bila 26 let. Skoraj tri etrtine
se jih je poroéilo med 20. in 29. letom starosti. Zanimivo je, da se je do 18. leta
porotilo le 13 delavk. Daleé najvet se jih je omoizilo v starosti 25 in 26 let, kar
44 %0 vseh porodenih. Po 37. letu starosti Stevilo porok pri Zenskah hitro pada.
Do 41. leta se jih je porotilo samo 76, po tem letu samo e 39 do najstareje,
ki se je omozila stara 60 let.
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Tabela §tevilka 11

Starost ob drugi poroki:

¥ od Yotiin
oa- 8
VIER | swwo | somn |G
vrednosti)
1 2 3 4
23 3 0,1 3,0
24 1 0,0 1,0
25 1 0,0 1,0
26 1 0,0 1,0
27 1 0,0 1,0
28 5" 0,1 5,1
29 3 0,1 3,0
30 4 0,1 4,0
31 5 0,1 5,1
32 10 0,2 10,1
33 6 0,1 6,1
34 7 0,2 7,1
35 1 0,0 1,0
36 3 0,1 3,0
37 10 0,2 10,1
38 i 0,2 1
39 2 0,0 2,0
40 4 0,1 4,0
41 2 0,0 2,0
42 2 0,0 2,0
43 5 0,1 5,1
44 2 0,0 2,0
46 1 0,0 1,0
41 1 0,0 1,0
48 2 0,0 2,0
49 1 0,0 1,0
50 2 0,0 2,0
52 1 0,0 1,0
53 2 0,0 2,0
54 1 0,0 1,0
Brez
podatka 4324 97,8 izgubljene
vrednosti
Skupaj 4423 100,0 100,0

Drugié¢ se je porodilo 99 Zensk, starih od 23 do 54 let. Popretna starost ob

drugi poroki je bila 36 let. Dve delavki pa sta se porocili celo trikrat.
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Tabela $tevilka 12
Starost ob vdovstvu:

¥ od Yotiin
od- sto
VielR | swwo | solth | dre
vrednosti)
1 2 3 4
19 1 0,0 1,1
20 1 0,0 1,1
23 3 0,1 3,3
25 4 0,1 4,4
26 5 0,1 55
27 5 0,1 5,5
28 2 0,0 2,2
29 3 0,1 3,3
30 3 0,1 3,3
31 6 0,1 6,6
32 2 0,0 2,2
33 3 0,1 3,3
34 4 0,1 44
35 4 0,1 44
36 5 0,1 5,5
37 7 0,2 7.7
38 3 0,1 3,3
39 4 0,1 44
40 2 0,0 2,2
42 3 0,1 3,3
43 3 0,1 33
44 4 0,1 44
45 1 0,0 1,1
46 1 0,0 1,1
47 1 0,0 1,1
48 2 0,0 2,2
49 2 0,0 2,2
50 2 0,0 2,2
51 1 0,0 1,1
56 1 0,0 1,1
57 1 0,0 1,1
Brez
podatka 4334 97,9 izgubljene
vrednosti
Skupaj 4423 100,0 100,0
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let, ko so ovdovele. Popreéno so bile porocene 8 let in 9 mesecev.

4

Ovdovelo je 115 zaposlenih, med njimi je bilo 91 Zensk, starih med 19 in
57 leti. Starost smo lahko izratunali za 89 ovdovelih oseb. Njihova povpretna
starost je bila 35 let in 5 mesecev.

Tabela Stevilka 13
Cas od prve poroke do vdovstva:

V. od-

V od- " stotkih
Leto Stevilo stotkih . (brez
(na celoto) izgubljenih
vrednosti)
1 2 3 4
1 4 0,1 5,5
2 5 . 0,1 6,8
3 4 . 0,1 '5,5
4 7. 0,2 9,6
5 3 0,1 41
6 8 0,2 11,0
i 3 0,1 4,1
8 6 0,1 8,2
9 3 0,1 41
10 7 0,2 9,6
11 3. 0,1 41
12 3. 0,1 4,1
13 1. 0,0 14
14 2 0,0 2,7
15 3 0,1 4,1
16 3 0,1 41
17 2 0,0 2,7
18 1 0,0 14
22 1 0,0 1,4
23 1 0,0 14
24 1 0,0 1,4
26 1 0,0 C14
Brez
podatka 4351 98,3 izgubljene
vrednosti
Skupaj 4423 100,0 100,0

Za T2 #ensk smo lahko izradunali, da so bile porotene od enega leta do 26

V naslednjih Sestih tabelah so obdelani podatki datumov zadetka in prene-
hanja zaposlitve v tobac¢ni tovarni. Posebej so izra¢unane frekven¢éne poraz-
delitve po letih, mesecih in dnevih za oba vpisana podatka.
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Tabela Stevilka 14

Datum vstopa — leto:

Leto Stevilo s‘é,ag;,
1 2 3
1865 1 0,0
1869 1 0,0
1871 69 1,6
1872 24 0,5
1873 37 0,8
1874 53 1,2
1875 31 0,7
1876 72 1,6
1877 38 0,9
1878 30 0,7
1879 30 0,7
1880 43 1,0
1881 148 33
1882 127 2,9
1883 91 2,1
1884 137 31
1885 112 25
1886 113 2,6
1887 162 3,7
1888 225 51
1889 144 33
1890 96 2,2
1891 106 24
1892 ] 59 1,3
1893 47 11
1894 89 2,0
1895 163 3,7
1896 386 8,7
1897 225 51
1898 41 0,9
1899 48 1,1
1900 130 2,9
1901 266 6,0
1902 103 2,3
1903 135 31
1904 25 0,6
1905 82 19
1906 . 59 1,3
1907 . 130 2,9
1908 119 2,7




Prispevki za zgodovino delavskega gibanja XXIV — 1984’

51

Leto " S8tevilo A
1 2 3
1909 131 3,0
1910 89 2,0
1911 114 2,6
1912 48 1,1
1913 27 0,6
1914 16 0,4
Skupaj 4423 100,0

Tabela Stevilka 15
1 Datum vstopa — mesec:

Mesec | Stevilo s‘é,fé},
januar 547 12,4
februar . 292 6,6
marec 316 71
april 321 7,3
maj 293 6,6
junij . 286 6.4
julij : 479 10,8
avgust 411 9,3
september 47 10,1
oktober ' 402 9,1
november 380 8,6
december 247 5,6
Brez podatka 2 0,0
Skupaj 4423 100,0

4%
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Tabela §tevilka 16
" Datum vstopa — dan:

v n?:sx:acu Stevilo sYoglgi}l
‘1 2 3
1 ~:106 24
2 179 4,0
3 176 4,0
4 142 3,2
5 - 1152 3,4
6 121 27
7 177 4,0
8 124 2,8
9 106 [ 24
10 9% . | 22
1 160 3,6
12 88 2,0
13 134 30
14 196 44
15 135 31
.16 . 207 4,7
17 146 3,3
18 138 31
19 160 36
20 180 4,1
21 : "215 49
© 22 132 3,0
23 1 172 39
24 il 111 25
25 106 2,4
26 128 29
27 _ 133 30 .
" 28 165 37
29 93 2,1
30 CIm 4,0
31 66 1,5
Brez
podatka 2 0,0

Skupaj 4423 100,0
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Tabela Stevilka 17

Datum izstopa — leto:

V od-

V od- stotkih
Leto Stevilo stotkih (brez

(na celoto) izgubljenih

: vrednosti)

1 2 3 4

1884 1 0,0 0,0
1889 1 0,0 0,0
1890 2 0,0 0,1
1891 ‘5 0,1 0,1
1892 2 0,0 0,1
1893 70 1,6 1,9
1894 .95 2,1 2,6
1895 98 2,2 2.
1896 108 2,4 2,9
1897 92 2,1 2,5
1898 99: 2,2 27
1899 102 2,3 28
1900 115 2,6 3,1
1901 94 2,1 2,5
1902 83 1,9 2,2
1903 136 3,1 3,7
1904 94 2,1 2,6
1905 92 21 2,5
. 1906 114 2,6 31
1907 145 3,3 3,9
- 1908 129 2,9 3,5
1909 79 1,8 2,1
. 1910 128 2,9 35
1911 211 48 517
1912 105 2,4 2,9
' 1913 125 28 34
11914 133 3,0 3,6
-1915 115 2,6 3,1
- 1916 138 31 3,8
"+ 1917 154 35 4,2
71918 118 2,1 3,2
"+ 1919 127 2,8 34
'+1920 204 4,6 5,5
. 1921 125 2,8 34
1922 103 2,3 2,7
1923 56 1,3 1,5
1924 26 0,6 0,7
1925 22 0,5 0,6
1926 11 0,2 0,3
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vV od-
V od- stotkih
Leto Stevilo stotkih (brez
(na celoto) | izgubljenih
vrednosti)
1 2 3 4
1927 3 0,1 0,1
1928 1 0,0 0,0
1929 1 0,0 0,0
1931 1 0,0 0,0
1932 1 0,0 -0,0
1936 7 0,2 0,2
1937 1 0,0 0,0
1938 1 0,0 0,0
1940 1 0,0 0,0
Brez
podatka 748 16,9 izgubljene
: vrednosti
Skupaj 4423 100,0 100,0
Tabela $tevilka 18
Datum izstopa — mesec:
V od-
V od- stotkih.
Mesec Stevilo . stotkih (brez
‘(na celoto) izgubljenth
- vrednosti)
januar- 3 247 5,6 .- 6,8
februar 279 6,3 ]
marec 286 . 6,5 7,8
april ] 345 7.8 . 94
maj I 338 7,6 9,3
junij 289 6,5 7.9
julij 328 74 9,0
avgust | 358 8,1 98
september 349 7,9 9,6
oktober . 328 7.4 9,0
november 281 6,4 (A
decermnber 223 5,0 6,1
brez
podatka 172 17,4 izgubljene
- | vrednosti
Skupaj 4423 100,0 100,0
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Tabela §tevilka 19

Datum izstopa — dan:

vV od- ‘t{)&dﬁl'
- stotkil
vmeseu | Stevilo | stoudn | & crer

vrednosti)

1 2 3 4

1 1178 26,6 32,3
2 81 1,8 2,2
3 65 1,5 - 1,8
4 55 1,2 1,5
5 69 1,6 1,9
6 64 14 1,8
7 82 1,9 2,2
8 63 14 1,7
9 i 1,7 21
10 72 1,6 2,0
11 69 1,6 1,9
12 85 19 2,3
13 110 2,5 3,0
14 87 2,0 24
15 87 2,0 2,4
16 ] 1,7 2,1
17 82 1,9 2,2
18 80 - 1,8 2,2
19 67 1,5 1,8
20 - 80 1,8 2,2
21 76 1,7 2,1
22 89 2,0 2,4
23 83 1,9 2,3
24 106 2,4 2,9
25 - 106 2,4 2,9
26 69 . 16 1,9
27 94 2,1 2,6
28 119 2,7 33
29 75 1,7 2,1
30 116 2,6 32
31 87 2,0 2,4
Brez
podatka 713 17,5 izgubljene

vredosti
Skupaj 4423 100,0 100,0
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Stevilo na novo zaposlenih se je v tobaéni tovarni iz leta v leto moéno
spreminjalo. Najve¢ se jih je zaposlilo v letu 1896, najmanj — brez upo$tevanja
dveh zaposlitev v letu 1865 in 1869 — v letu 1914. Ce uposStevamo samo podatke
do konca leta 1914, je najve¢ delavcev zapustilo tobaéno tovarno leta 1911,
najmanj pa v letih 1884 in 1889. Od delavcev, ki so se zaposlili v tovarni do
vkljuéno leta 1914, je zadnji zapustil delo v njej leta 1940. Pogled na obe tabeli
s frekvencami porazdelitve po mesecu za&etka in konca zaposlitve se med seboj
nekoliko razlikujeta. Prihodi so precej bolj neenakomerno porazdeljeni po
mesecih kot pa odhodi, distribucija prihodov in odhodov po mesecih je torej
razli¢éna. Stevilo prihodov dokaj izstopa v mesecih januarju, juliju in septembru,
ko je najvi§ja. V teh treh mesecih se je zaposlilo v tovarni skupno kar 33,3 %o
vseh novih delavcev. Najmanj je bilo na novo zaposlenih — presenetljivo —
v decembru. Ne moremo trditi, da visokemu 3tevilu vstopov na delo v enem
mesecu hkrati sledi tudi visoko §tevilo izstopov v istem mesecu. Vedina delavecev
je namre¢ zapustila delo v mesecih april, maj, junij, avgust, september in okto-
ber. Najmanj jih je od$lo v decembru in januarju. Zanimivo je, da je razlika
med najmanjs$im in najvi§jim $tevilom prihodov trikrat vedja kot razlika med
najmanj$im in najvi§jim Stevilom odhodov z dela. Kot vidimo, ¢asovni vzorec
zaposlovanja delaveev v ljubljanski tobaéni tovarni ni posem’ enak tistemu,
ki smo ga ugotovili pri analizi’ podatkov mostvenih knjig drugih slovenskih
industrijskih obratov. Tezko bi namreé& govorili o bolj ali manj izrazitih tenden-
cah zaposlovanja v jesenskih mesecih in pogostejSega zapuééénja dela v spomla-
danskih. Kljub vsemu pa na podlagi rezultatov, ki smo jih dobili, lahko sklepa-
mo, da je imel letni. &as, ¢eprav ne tako izrazito, doloden vpliv tudi na ritem
zaposlovanja delavstva v tobaéni tovarni v Ljubljani.

Primerjava med zafetkom in koncem zaposlitve po dnevih nam pokaZe
obratno sliko kot rezultat izradunov za mesec. Tokrat so bolj enakomerno
razdeljeni prihodi po vseh dnevih v mesecu. Pri odhodih pa vzbuja pozornost
veliko Stevilo odhodov prvega dne v mesecu, mogoée tudi zaradi tega, ker smo
danes bolj navajeni; da se zaposlitev pogosteje zakljudi konec meseca. 33 e
delavcev, ki se jih je zaposlilo v tovarni do konca leta 1914, je v njej delalo
tudi Se po 1. januarju 1915, to je v obdobju, ki ga nisem veé zajela v analizo.

S primerjavo poddtkov o letnicah zaletka zaposlitve v tobaéni tovarni in
rojstnim krajem je bila preverjena tudi hipoteti¢na moZnost njune povezave.
Zanimalo me je namred, ali je mogode trditi, da so se iz posameznih sodnih
okrajev in deZel v istem letu zaposlile vedje skupine delavcev, ker bi lahko
dovolj upraviteno domnevali, da so bile organizirane. Ta primerjava tak$ne
hipoteze ni potrdila.’ ‘ :

Stevilo delavcev, ki so se na novo zaposlili in Stevilo delavcev, ki so odjli,
zelo niha glede na-spremembo §tevila vseh zaposlenih: Razlike med obema
Steviloma pa niso velike. Na novo se jih je zaposlilo najmanj 0,8 % v letu 1914,
najvet pa 17,1 %o v letu 1894. Odslo je med najmanj 3,8 %o v letu 1897 in najvet
5,5 %0 v letu 1903. Odstotki so izradunani za ¢as od leta 1894 do 1914, ko imamo
natanéne podatke o $tevilu vseh zaposlenih delavecev v tobaéni tovarni® Te

58 Stevilo prihodov in odhodov iz tovarne v odstotkih glede na §tevilo zaposlenih
po posameznih letih:
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Stevilke nam kaZejo, da je bila fluktuacija v tobaéni tovarni precej manjsa kot
nam pokaZejo analize podatkov mostvenih knjig v drugih industrijskih obratih.5¢
Nenazadnje nam izredno nizko fluktuacijo dokazujeta tudi podatka, da se je
dvakrat zaposlilo v tobaé¢ni tovarni le 7 delavcev, izmed zaCasno upokojenih pa
je bilo do konca leta 1914 reaktiviranih 94.

NajteZje je bilo obdelati podatke o poklieni strukturi delavstva, zaposlenega
v tobacéni tovarni. Podatki, vpisani v rubriko o poklicu, so dejansko podatki
o delovnem mestu. Resda je ponekod vpisan tudi poklic, ki se je ujemal z naravo
dela oziroma delovnim mestom. Mizarji, kljucavnicarji, kovadi in drugi delavci
z obrtniSkimi poklici so delali tudi na delovhem mestu, ki je zahteval taksno
poklicno usposobljenost. TeZji problem je bil doloéditi, kak$no kvalifikacijo je
delavec dejansko imel na svojem delovnem mestu. Pri obrtnigkih poklicih to
ni bilo tezko, ker so vsi $teti kot kvalificirani delavei. TeZje je bilo doloditi,
kdo je polkvalificiran oziroma priuden in kdo je nekvalificiran delavec, ker
nimamo zanesljivih meril in ustreznih podatkov. Obenem vedno grozi nevarnost,
da bi naredili napako in dolo¢ali stopnjo kvalifikacije na podlagi danasnjih
meril in izkuSenj. Ostal je samo kriterij dela pri stroju in predpostavka, da se je
moral dela pri-stroju priuditi in se ga tudi po dana3njih merilih lahko Steje za
polkvalificiranega.

Leto Prihodi . Odhodi °
1894 4.6 4.9
1895 8,3 5,0
1896 17,1 48
1897 9,5 3,8
1898 1,8 4,3
1899 21 45
1900 5,7 5,1
1901 10,9 3,8
- 1902 - . 34 42
1903 5,5 5,5
1904 , 1,1 3,9
1905 3,5 3,9
1906 2,5 49
1907 57 6,3
1908 5,2 5,6
1909 5,6 34
1910 3,9 5,6 -
1911 - 51 9,4
1912 2,2 48
1913 1,3 6,0
1914 0,8 6,8

54 Ce primerjamo Stevilo prihodov in odhodov v industrijskih obratih na Sloven-
skem, za katere imamo na razpolago podatke iz moStvenih knjig, s pribliznimi oce-
nami, koliko delavcev so posamezni obrati zaposlovali, ugotovimo, da se je zame-
njalo v njih vsako leto od ene tretjine do ene polovice vseh zaposlenih. To je nepri-
merno ve¢ kot v ljubljanski toba¢ni tovarni.
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Tabela stevilka 20
a) Kwalifikacija ob nastopu dela

Stevilo s}’oﬁf{h
nekvalificiran 4260 96,4
polkvalificiran 49 1,1
kvalificiran 109 2,5
brez podatka - 5 0,1
Skupaj 4423 100,0

b) Kwalifikecija po prvi premestitvi

Vv od-
V od- stotkih
Stevilo stotkih (brez
: (na celoto) izgubljenih
vrednosti)
nekvalificiran 1787 40,4 80,9
polkvalificiran 338 7,6 15,1
kvalificiran .84 1,9 38
brez podatka 2218 50,1 izgubljene
vrednosti
Skupaj l 4423 100,0 100,0
¢) Kwadlifikacija po drugi premestitvi
Vv od-
V od~ stotkih
Stevilo stotkih (brez
{na celoto) izgubljenih
vrednosti)
nekvalificiran 897 20,3 79,7
polkvalificiran 178 4,0 15,8
kvalificiran 50 1,1 44
brez podatka 2298 74,5 izgubljene
vrednosti
Skupaj 4423 100,0 100,0
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Iz tabele itevilka 20 vidimo, da je bila velika vedina delavstva tobaine
tovarne nekvalificirana. Le za 5 delavcev nimamo podatka o kvalifikaciji, ker
ni vpisanega njihovega delovnega mesta. Med polkvalificiranimi delavci je bilo
38,79%0 Zensk, med kvalificiranimi pa samo dve. Za tobalno tovarno je bila
znadilna velika mobilnost zaposlenega delavstva znotraj tovarne. Polovica delav-
cev je med sluZbovanjem spremenila delovno mesto enkrat, ¢etrtina dvakrat,
10 % pa celo ve¢ kot trikrat. 18,90 prvié oziroma 20,2°%o drugi¢ je bilo po
zamenjavi delovnega mesta uvriéenih med polkvalificirane in kvalificirane
delavce. 34 delavcev pa je bilo imenovanih za delovodjo in niso veé Steti med
delavstvo, temvet nameséence tovarne. S premestitvami se je tako kvalifika-
cijska struktura delavstva izboljSevala. Tako se je Stevilo polkvalificiranih
delavcev po premestitvah zvisalo z 1,1 % na 12,7 /s, kvalificiranih pa z 2,5 %0 na
5,5 9/0. Kljub tem napredovanjem pa je kvalifikacijska struktura ostala Se naprej
zelo slaba. Posebej velja to za Zenske. .

Izraduni, opravljeni s pomo&jo datumov premestitev, so naslednji: najved
prvih premestitev po dnevih zabeleZimo enaindvajseti dan, drugih pa prvi dan
Vv meseeu, najmanj pa enaintrideseti dan prvié¢ in dvanajsti dan drugi¢. Po
mesecih je bilo prvié preme3éenih najve¢ aprila, drugi¢ januarja, najmanj pa
ob obeh premestitvah junija. Razlike so tudi, ¢e pogledamo premestitve po posa-
meznih letih. Najveé¢ jih je bilo premes¢enih na drugo delovno mesto prvié
leta 1900, drugi¢ leta 1905, najmanj pa prvié leta 1872 in 1881 ter drugi¢
leta 1893.

Eden od podatkov, ki dobro ilustrira polozaj delavstva v tovarni, je tudi
nadin izplaéevanja mezd.

Delavei, pladani na dan, so bili na najnizji statusni lestvici v tobaéni tovarni.
Stevilni med njimi so bili t. i. nestalni delavci.®® Njihov poloZaj v tovarni je bil
nezanesljiv, ob odpu$tanju z dela so bili vedno prvi na vrsti. Status stalnega.

Tabela stevilka 21
a) Nadin izplaevanja mezd

Vv od-
Vv od- stotkih
Stevilo stotkih (brez
(na celoto) izgubljenih
vrednosti)
na dan 1316 29,8 30,0
na akord 2966 61,1 67,6
na teden 102 23 2,3
na mesec 1 0,0 ! 0,0
brez podatka 38 0,8 izgubljene
vrednosti

5 Ta prevod uporabljam za nemski izraz »bestimmte Arbeiter« in »unbestimmte
Arbeiter«.
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b) Nddin pladevanja mezd premeséenih proic¢

V od-
V od- stotkih
Stevilo stotkih (brez
(na celoto) izgubljenih
. vrednosti)
na dan 757 17,1 40,9
na akord 966 21,8 52,2
na teden 127 2,9 6,9
na mesec 1 0,0 0,1
brez podatka 2572 58,1 izgubljene
' ’ ' vrednosti

¢) Nadin izpladevanje mezd premescenih drugié

V od-
: V od- stotkih
Stevilo stotkih (brez
. (na celoto) izgubljenih -
’ vrednosti)
na dan 195 44 21,7
~na akord 579 13,1 64,4
" na teden - 123 28 13,7
na mesec 1 0,0 0,1
- ‘" “brez podatka © 3525 . " 79,7 .| izgubljene
: Co o : vrednosti
Tabela Stevilka 22
V od-
V.od- stotkih
Stevilo stotkih (brez
1 (na celoto) izgubljenih
vrednosti)
provizioniran 703 15,9 19,0
stalno upokojen 2.02 4,6 5,5
zatasno’ upokojen 1146 25,9 " -31,0
delovno nesposoben 44 1,0 1,2
smrt o 728 16,5 19,7
proglasen za mrtvega’ 30 0,7 0,8
prostovoljno 684 15,5 18,5
odpuséen 149 34 4,0
vpoklican 13 0,3. 0,4
brez podatka 724 16,4 izgubljene.
- | vrednosti




Prispevki za zgodovino delavskega gibanja XXIV ~ 1984 61

delavca so si pridobili $ele z dalj$im neprekinjenim delovnim staZem v tovarni.
Velika vedina delavstva je bila pladana na akord. Na teden in mesec so bili
pladani vsi kvalificirani delavei ter nekateri polkvalificirani. Nekoliko ugodnejse
je razmerje med pladanimi na dan, na akord in na teden po opravljenih pre-
mestitvah, ker, kot smo Ze poudarili, se je z njimi nekoliko izboljiala tudi kva-
lifikacijska struktura zaposlenih. To velja zlasti za delavce, ki so bili premeéséeni
drugid. Opazno vigji je tudi odstotek delavcev, placamh na teden.

Razlog odhoda iz tovarne je vpisan za 3699 delavcev, kar je 99,3 % vseh
ki so v tovarni prenehali delati. To pomeni, da le za 24 oseb, ki so zapustile
obrat, razlog odhoda ni vpisan. .

Med razlogi odhodov iz tovarne sem obdrZala oznako provizioniran, kot so
to vpisovali v rubriko o vzroku odhoda, &eprav ni bistvene razlike med pro-
vizioniranimi in upokojenimi delavci. Zanimivi so predvsem tisti delavci, ki so
od3li iz tovarne na lastno Zeljo ali bili odpuséeni. Odstotek obojih je v tobaéni
tovarni relativno majhen, bilo jih je manj kot éetrtina vseh, ki so v obratu pre-
nehali delati. Za primerjavo naj povem, da je bilo v drugih tovarnah odpu-
S¢enih tudi do 16 */o zaposlenih, medtem ko jih je bilo v tobac¢ni tovarni le 4 9/.56
Zelo velik pa je odstotek delaveev, ki so umrli med sluzbovanjem v tovarni.

Zusammenfassung

DIE ARBEITERINNEN IN DER TABAKFABRIK VON LJUBLJANA IM ZEITRAUM
1871—1914

Die Tabakfabrik von Ljubljana wurde 1871 gegriindet und war das drittgréBte
Unternehmen des Tabakmonopols auf dem Gebiet der &sterreichischen Reichshilfte
vor dem 1. Weltkrieg. Seit ihrer Griindung und bis einschliefilich 1914 waren dort insge-
samt 4423 Personen beschiftigt, davon waren 86 %/o Frauen. Da dieser Industriebetrieb
im Hinblick auf die Beschiftigtenzahl der gréBte auf dem gesamten slovenischen
ethnischen Territorium war und gleichzeitig eine recht _spezifische Beschiftigten-
struktur aufwies, wurden die komplett erhaltenen Mannschaftsbiicher fiir eine detai-
lierte Auswertung herangezogen. Folgende Daten wurden dabei beriicksichtigt: Gesch-
lecht, Geburtsjahr, Wohnort, Geburtsort, Heimatgemeinde, Familienstand, Jahr der
ersten EheschlieBung, Jahr der ersten Verwitwung, Jahr der zweiten EheschlieBung,
Jahr der zweiten Verwitwung, Dauer der Beschiftigung, Qualifikation, Arbeitsplatz,
Entlohnungsart und die Griinde fiir die Abginge. Die einzelnen Angaben wurden
rechnerisch bearbeitet nach Frequenze, absoluten und relativen. Mit Hilfe von Kreuz-
tabellen wurden einige Vergleiche angestellt. Ahnlich wie fiir andere Industriebe-
triebe gilt auch fir die Tabakfabrik, daB ein GroBteil (8/10) der Belegschaft seinem
Geburtsort nach aus der nichsten Umgebung stammte, interessanterweise aber nur
etwas mehr als die Hélfte der Arbeiter in diesem Gebiet auch das Heimatrecht besaB.
Beim Eintritt in die Fabrik waren mehr als 3/4 der Beschiftigten zwischen 13 und
27 Jahren, das durchschnittliche Alter beim Austritt lag bei etwas {iber 34 Jahren.
Ein markanter Unterschied im Vergleich mit anderen Industriebetrieben ergab sich
aus der Analyse des Beschiftigtenstandes im Jahresverlauf. Die in anderen Industrie-
zweigen beobachtete Tendenz zur Aufstockung der Beschiftigtenzahl in den Herbst-

% Glej Fischer, Proudevanje, str. 67.
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monaten und zu groBeren Abgingen in den Friihjahrsmonaten gab es in der Tabak-
fabrik nicht; die Neueinstellungen waren vielmehr ziemlich gleichmiBig auf das
ganze Jahr verteilt. Auch die Fluktuation der Arbeiter war nicht so hoch wie anders-
wo. Jihrlich verliefen den Betrieb héchstens 5% der Belegschaft und die Neuauf-
nahmen lagen bei maximal 17 %. Die Qualifikation der Belegschaft war auBlerorden-
tlich schlecht: 96% der Arbeiter waren bei Arbeitsantritt unqualifiziert. Es fillt
aber auf daB sich bei internen Umbesetzungen diese Situation doch zu bessern be-
gann. Die hiufigsten Griinde fiir das Ausscheiden aus der Fabrik waren Pensionierung
und Tod, relativ wenige gingen auf eigenen Wunsch oder wurden entlassen.





